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Aktiengesetz vom 6. September 1965, zuletzt gedndert durch Gesetz vom

19. Juli 2002

Verordnung iiber die Anzeigen und die Vorlage von Unterlagen nach dem Ge-
setz tber das Kreditwesen (Anzeigenverordnung)
AuBenwirtschaftsverordnung

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht, Bonn/Frankfurt am Main
Bundesaufsichtsamt fiir das Kreditwesen, Berlin

BDO Deutsche Warentreuhand AG, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt
am Main

Beteiligung

Biirgschaft

Bundesverband der deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., Bonn
bezichungsweise

C&H Credit & und Handelsbank Wiesbaden AG, Wiesbaden

Darlehen

Deutsche Beamtenvorsorge Immobilienholding AG, Miinchen

Elektronische Datenverarbeitung

Einfamilienhaus

Entwurf des Priifungsstandards

Eigentumswohnung

Einzelwertberichtigung

folgende(r)/ferner folgende(r)

FIDUCIA Informationszentrale AG, Kassel/Karlsruhe

maschinelles Bilanzanalyseverfahren

Verordnung iiber die Erfassung, Bemessung, Gewichtung und Anzeige von
Krediten im Bereich der Grofikredit- und Millionenkreditvorschrifien des Ge-
setzes tiber das Kreditwesen (Grofikredit- und Millionenkreditverordnung)
Grundschuld

Gewinn- und Verlustrechnung

Hauptfachausschuss des Instituts der Wirtschaftspriifer e.V.
Handelsgesetzbuch

Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V., Diisseldorf
Kontokorrentkredit

Gesetz tiber das Kreditwesen

Mindestanforderungen an das Betreiben von Handelsgeschiften gemil
Verlautbarung des BAKred vom 23. Oktober 1995

Mindestanforderungen an die Ausgestaltung der Internen Revision gemaf
Schreiben des BAKred Nr. 1/2000 vom 17. Januar 2000
Mindestanforderungen an das Kreditgeschift

Mehrfamilienhaus

Mahnkennzeichen

operationelles Risiko

per annum

Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel, vor Verschmel-
zung

Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel, nach Verschmel-
zung

pauschalierte Einzelwertberichtigung
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PritBV Verordnung iiber den Inhalt der Priifungsberichte zu den Jahresabschliissen
und Zwischenberichten der Kreditinstitute

PS Priifungsstandard

TG Tiefgarage

Tz Textziffer

vgl. vergleiche

WpHG Gesetz iber den Wertpapierhandel (Wertpapierhandelsgesetz)

ZEDA ZEDA Gesellschaft fiir Datenverarbeitung und EDV-Beratung mbH & Co.,
Wuppertal

ZVG Zwangsversteigerungsgesetz
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A. PRUFUNGSAUFTRAG

Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 1. August 2003 der Privatbank
Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel, - im Folgenden auch kurz "PBR" oder
"Bank" genannt - wurden wir zum Abschlusspriifer fiir das Geschiftsjahr 2003 gewihlt.

Die Komplementirin der Bank hat uns aufgrund dieses Beschlusses den Auftrag erteilt, den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2003 unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lage-
bericht fiir das Geschiftsjahr 2003 sowie das Risikofritherkennungssystem zu priifen. Die
Bank hat unsere Bestellung im Sinne des § 28 KWG mit Schreiben vom 22. August 2003 der
BaFin und der Deutschen Bundesbank Hauptverwaltung Stuttgart angezeigt.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den Grundsiitzen ordnungsmifiger Berichterstattung
bei Abschlusspriifungen des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V., Diisseldorf
(IDW PS 450) und der Verordnung tiber die Priifung der Jahresabschliisse und Zwischenab-
schliisse der Kreditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute und iiber die Priifung nach § 12
Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes iiber Kapitalanlagegesellschaften sowie die dariiber zu erstellen-
den Berichte (Priifungsberichtsverordnung - PriifbV) vom 17. Dezember 1998 sowie den dar-
iiber hinaus zu beachtenden Bekanntmachungen und Schreiben des BAKred bzw. der BaFin.

Uber Gegenstand sowie Art und Umfang der von uns geméB §§ 316 ff. HGB durchgefiihrten
Abschlusspritfung berichten wir in Abschnitt C dieses Berichtsteils.

Fir diesen Aufirag gelten, auch im Verhiltnis zu Dritten, unsere als Anlage beigefligten

Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften vom 1. Januar 2002.

1740/04 1
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B. STELLUNGNAHME ZUR LAGEBEURTEILUNG DER GESETZLICHEN
VERTRETER

5 Der Lagebericht der Geschiftsleitung enthilt unseres Erachtens folgende Kernaussagen zur
wirtschaftlichen Lage der PBR und zum Geschiftsverlauf im Jahr 2003:

1740/04

"Nachdem das Geschiftsjahr 2002 im Zeichen der Verschmelzung der C&H Credit &
Handelsbank Wiesbaden Aktiengesellschaft, Wiesbaden, auf die Privatbank Reithin-
ger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel, stand, ging es im Berichtsjahr im Wesent-
lichen darum, die beiden fritheren Teilbanken zu integrieren, die EDV zu vereinheitli-
chen und die Gesamtbank entsprechend der strategischen Geschéftspolitik neu aufzu-
stellen.

Die interne Zusammenfiihrung der beiden friiheren Teilbanken und die Umsetzung der
strategischen Ausrichtung der Gesamtbank fiihrten zu Sonderaufwendungen in be-
triichtlicher Hohe.

Seit Oktober 2002 ist die Bank bis auf Weiteres nicht Mitglied des Einlagensiche-
rungsfonds des privaten Bankgewerbes; sie nimmt jedoch weiterhin an der Einlagensi-
cherung der Entschidigungseinrichtung deutscher Banken GmbH, Berlin, teil. Die
rechtliche Wiirdigung der Unterschiede in den Auffassungen und Bewertungen zwi-
schen der Bank und dem Bundesverband deutscher Banken sowie dem Priifungsver-
band deutscher Banken ist noch nicht abgeschlossen. Die in diesem Zusammenhang
entstandenen Aufwendungen fir Beratungsleistungen haben das Ergebnis 2003 erheb-
lich belastet."

Das Netto-Kreditvolumen betrug zum 31. Dezember 2003 nach Ablosungen bei Zins-
bindungsende sowie planmalligen Tilgungen 169,3 Mio. € (Vj. 160,6 Mio. €).

Die Bilanzsumme betragt zum 3 1. Dezember 2003 181,1 Mio. €.

In 2003 blieb die Fristenkongruenz zwischen Aktiv- und Passivgeschift weitgehend
erhalten.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden nahmen deutlich um 9,1 % auf 62,4 Mio. €
zu, wihrend die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten vm 8.0 % auf
24,0 Mio. € und die begebenen Schuldverschreibungen um 4,4 % auf 73,2 Mio. € zu-
riickgingen.
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Das Ergebnis des Geschiftsjahres 2003 setzt sich aus verschiedenen Faktoren zusam-
men: Zwar stiegen der Nettozinsertrag um T€ 814 oder 16,4 % auf T€ 5.782 und der
Nettoprovisionsertrag sogar um T€ 481 oder 65,9 % auf T€ 1.211, der gesamte Ver-
waltungsaufwand erhohte sich jedoch um T€ 1.232 oder 24.4 % auf TE€ 6.290. Die
auch im Geschiftsjahr 2003 iiberproportionale Erhéhung der Verwaltungsaufwendun-
gen ist hauptsichlich auf die hohen Rechts- und Beratungskosten zuriickzufiihren.

Im Geschiftsjahr 2003 hat die Bank das interne Uberwachungssystem weiterentwi-
ckelt. Die weiterhin ausgelagerten Bereiche "Innenrevision”, "EDV" und "Daten-
schutz" werden ebenfalls vom internen Uberwachungssystem erfasst. Im Rahmen des
Risikomanagements wurden die Zinsbindungsbilanz und die kurz- und mittelfristige
Liquidititsdisposition den neuen Gegebenheiten angepasst. Das Zinsiinderungsrisiko
ist nicht "besorgniserregend". Die Uberpriffung der Liquidititslage setzt sich zusam-
men aus einer tiglichen Uberpriifung des kurzfristigen Liquidititsbedarfs und der lang-
fristig ausgerichteten Liquiditatssteuerung. Die Risikotragfihigkeit unterzieht die Bank
einer regelmifigen Uberpriifung. Daher wurde eine neue Ergebnisvorschaurechnung
(EVR) erarbeitet. Fiir die Festlegung der operationellen Risiken wurden zusammen mit
externen Beratern entsprechende MaBnahmen ergriffen. Der Gesellschafter wird re-

gelmifig iiber die Erkenntnisse aus dem internen Uberwachungssystem und die Ent-
wicklung der Ergebnisvorschaurechnung unterrichtet. Zur Identifizierung méoglicher
Rechtsrisiken aus dem Kreditgeschiift verfolgt die Bank die Gesetzgebung und Recht-
sprechung.

Fur das Geschiiftsjahr 2004 wird von einer positiven Entwicklung des Neugeschifts
und der Bilanzsumme ausgegangen. Insgesamt wird ein nicht unwesentlicher Teil des
Jahresergebnis zur Abdeckung der Verluste der Geschiftsjahre 2002 und 2003 und zur
Bedienung der Inhaber der Genussscheine verwendet werden miissen."
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Die wirtschaftliche Entwicklung der Bank war auch im abgelaufenen Geschiiftsjahr von der
im Vorjahr durchgefiihrten Verschmelzung mit der C&H Credit & Handelsbank Aktiengesell-
schaft, Wiesbaden, geprigt. Hierbei wurden u. a. die organisatorischen Strukturen und Ar-
beitsablaufprozesse der Bank neu gefasst. Ferner setzt die Bank seit Juli des Berichtsjahres
eine neue [T-Systemanwendung ein. Dartiber hinaus hat die Bank in 2003 damit begonnen,
das Risikomanagementsystem den sich aus der Verschmelzung heraus ergebenden Anforde-
rungen anzupassen.

Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 0,5 Mio.€ auf 181,1 Mio. € erhéht.
Urséchlich hierfiir ist u. a. der Anstieg des Kreditgeschifts mit Kunden um 8,7 Mio. € auf
169,3 Mio. €, dem ein stichtagsbezogener Riickgang der Forderungen gegeniiber Kreditinsti-
tuten in Hohe von 6,6 Mio. € auf 4,0 Mio. € gegentibersteht. Das Bruttokreditvolumen der
Kunden erhohte sich um 10,7 Mio. € oder 6,6 % auf 173,5 Mio. €.

Die Refinanzierung des Kreditneugeschifts erfolgte dabei u. a. durch Einlagen der Kunden,
wobei das Einlagevolumen mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist im Vergleich zum
Vorjahr um rd. 14,8 Mio. € (Vj.: rd. 42 % bzw. 76,6 Mio. €) gestiegen ist, wihrend sich die
taglich falligen Kundeneinlagen um 9,6 Mio. € auf rd. 18 Mio. € zum 31. Dezember 2003
vermindert haben. Der iiberwiegende Teil des Refinanzierungsvolumens der Bank entfillt mit
rd. 40 % bzw. 73,2 Mio. € auf die begebenen Schuldverschreibungen.

Die Ertragslage des Berichtsjahres war gepriigt von einer Verbesserung des Zinsergebnisses
um 0,8 Mio. € auf 5,8 Mio. € sowie des Provisionsergebnisses von 0,5 Mio. € auf 1,2 Mio. €.
Demgegentiber hat sich der Verwaltungsaufwand der Bank in 2003 um 1,2 Mio. € auf
0,3 Mio. € erhéht. Dartiber hinaus war es erforderlich, die Risikovorsorge fiir das Kreditge-
schift zu erhhen. Dem Risikovorsorgeaufwand von 2,6 Mio. € (Vj. 1,8 Mio. €) stehen in
2003 Ertrage aus der Auflosung von Risikovorsorgebetrigen im Kreditgeschiift von
0,7 Mio. € (Vj. 0,8 Mio. €) gegentiber. Im Vergleich zum Vorjahr erhéhte sich der Aufwand
aus der Neubewertung des Kredit- und Wertpapiergeschifts um 0,5 Mio. € auf 1,9 Mio. €. Fiir
das Geschaftsjahr 2003 wird ein Jahresfehlbetrag von 1,3 Mio. € ausgewiesen.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen
Entwicklung durch die Geschiftsleitung im Jahresabschluss halten wir fiir zutreffend. Die
Aussagen zur kiinftigen Entwicklung der Bank im Lagebericht beurteilen wir als vertretbar.
Von dem alleinigen Kommanditisten der Bank wurden wir am 7. Juni 2004 dariiber infor-
miert, dass gegen ihn von der Staatsanwaltschaft Miinchen Vorermittlangen wegen méglichen
Anlagenbetrugs eingeleitet wurden. Inwieweit sich hieraus Auswirkungen auf die kiinftige
wirtschaftliche Situation der Bank ergeben konnen, ist derzeit nicht beurteilbar. Um ecinen
méglichst zeitnahen Einblick in die aktuelle Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Bank
zu erhalten, hat uns der alleinige Kommanditist der Bank am 7. Juni 2004 davon in Kenntnis

1740/04 4
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gesetzt, dass die Geschifisleitung der Bank zum 30. Juni 2004 einen Zwischenabschluss auf-
stellen wird, fiir den eine priferische Durchsicht im Sinne des IDW PS 900 vorgenommen
werden soll.

Im Ubrigen verweisen wir zur Lagebeurteilung der Bank beziiglich des Berichtsjahrs auf

unsere Angaben zur Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft in Kapitel I dieses
Berichtsbands sowie zum Risikomanagementsystem in Abschnitt E des Berichts hin.

1740/04 5
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C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

L Priifungsgegenstand

Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren gemil § 317 HGB

e die Buchfithrung

o der Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang)

e der Lagebericht

e die der Geschiftsleitung der Bank obliegenden Mafinahmen zur Errichtung eines Uberwa-
chungssystems geméf § 25a KWG (Risikofritherkennungssystem)

der Bank. Dabei priiften wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, der Verordnung
iiber die Rechnungslegung der Kreditinstitute einschliefilich der zum KWG ergangenen Ver-
ordnungen - insbesondere der Verordnung iiber den Inhalt der Priifungsberichte zu den
Jahresabschliissen und Zwischenabschliissen der Kreditinstitute (Pritfungsberichtsverordnung
- PriifbV) vom 17. Dezember 1998 - sowie die Bekanntmachungen, Verlautbarungen und
sonstigen Hinweise des BAKred und der BaFin. Grundlage unserer Priifung war dabei die
Vorschriften des Handelsgesetzbuchs unter Beriicksichtigung der cinschligigen Ubergangs-
vorschriften anwendbaren Fassung.

Die Priifung des Depotgeschiifts gemiff § 29 Abs. 2 Satz 2 KWG sowie die Priifung nach
§ 36 Abs. 1 WpHG fiir das Kalenderjahr 2003 wurde durchgefiihrt. Danach stellten wir u. a.
einzelne Mingel zur Organisation des Beschwerdemanagements, im Zusammenhang mit dem
Versand von Depotausziigen, zur Einhaltung der Verpflichtungen des § 128 AktG sowie im
Zusammenhang mit der Dokumentation der Risikoaufklirung von Kunden bei Geldanlagen in
Form von Investmentfonds iiber einen Wertpapiersparvertrag. Im Ubrigen verweisen wir auf
unsere Priifungsberichte vom 20. Mirz 2004.

Die Buchfiihrung, die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den handels-
rechtlichen Vorschriften und den sie erganzenden Regelungen der Satzung, die Beachtung der
obigen Anzeigevorschriften und sonstigen Anforderungen sowie die MaBnahmen nach
§ 25a KWG liegen in der Verantwortung der Geschiftsleitung der Bank. Dies gilt auch fiir
die uns zu diesen Unterlagen und MaB3nahmen gemachten Angaben. Unsere Aufgabe ist es,
diese Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgemifen Pritfung zu beurteilen.

Die Bilanz zum 31. Dezember 2003, die Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Zeitraum vom

1. Januar bis zum 31. Dezember 2003, den Anhang sowie den Lagebericht haben wir dem
Band 2 dieses Pritfungsberichts als Anlagen 1 bis 4 beigefuigt.

1740/04 6
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In die Priifung haben wir gemal § 29 Abs. 1 KWG auch die wirtschaftlichen Verhiltnisse der
Bank und die Beachtung der Anzeigevorschriften (§§ 10, 12a, 13, 14 Abs. 1, 15, 24 und
24a KWG) sowie die Beachtung der Anforderungen nach §§ 10, 12, 13, 18 und 25a KWG
durch die Bank einbezogen. Hierbei haben wir auch die im Rundschreiben Nr. 11/2001 des
BAKred dargelegten Anforderungen im Zusammenhang mit der Auslagerung von Be-
reichen auf ein anderes Unternehmen gemil} § 25a Abs. 2 KWG beriicksichtigt. Die Ein-
haltung der Verpflichtungen nach dem Geldwiischegesetz (Geldwischepriifung) haben wir
nach § 29 Abs. 2 KWG gepriift.

Ebenso haben wir die Einhaltung der Mindestanforderungen an das Betreiben von
Handelsgeschiften (MaH) gemil} der Verlautbarung des BAKred vom 23. Oktober 1995
sowie der Mindestanforderungen an die Ausgestaltung der Internen Revision der
Kreditinstitute gemal dem Schreiben des BAKred vom 17. Januar 2000 (Mal) untersucht.

Gegenstand unserer Priifung war nicht die Aufdeckung und Aufkliarung von strafrechtlichen
Tatbestinden, wie z. B. Untreuchandlungen oder Unterschlagungen sowie die Feststellung
aufferhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten. Unser Priifungsaufirag
umfasste ferner nicht die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes bzw.
eine Priifung, ob sdmtliche Wagnisse beriicksichtigt bzw. ausreichend versichert sind.

Bei der Erstellung des Priifungsberichts haben wir die Grundsitze ordnungsmifiger
Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (Priifungsstandard des Instituts der Wirtschaftsprii-
fer in Deutschland e.V. - IDW PS 450) sowie die Anforderungen der Verordnung iiber die
Priifung der Jahresabschliisse und Zwischenabschliisse der Kreditinstitute und Finanzdienst-
leistungsinstitute und tiber die Priifung nach § 12 Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes iiber Kapitalan-
lagegesellschaften sowie die dariiber zu erstellenden Berichte (Priifungsberichtsverordnung -
PriifbV vom 17. Dezember 1998) beachtet.
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II.  Art und Umfang der Priifung

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns mit dem uneingeschrinkten Be-
statigungsvermerk versehene Jahresabschluss zum 31. Dezember 2002 der Privatbank
Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel. Der Jahresabschluss der Bank wurde ge-
mil Gesellschafterbeschluss am 1. August 2003 festgestellt.

Wir haben die Priifung im Wesentlichen in der Zeit vom 9. Mirz 2004 bis 17. Mai 2004 in
den Geschiftsraumen der Bank in Miinchen, Singen und Wiesbaden durchgefiihrt.

Die Abschlusspriifung wurde nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmiBiger Abschluss-
priifung vorgenommen. Dariiber hinaus haben wir die Anforderungen der PriifbV hinsichtlich
Art und Umfang der Priifung beachtet.

Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Priifungsvorgehens ist die Erarbeitung
einer Priiffungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und recht-
lichen Umfelds der Bank, ihrer Ziele, Strategien und Geschifisrisiken, die wir anhand kriti-
scher Erfolgsfaktoren beurteilen. Die darauf aufbauende Priifung des rechnungslegungsbezo-
genen internen Kontrollsystems und dessen Wirksamkeit erginzen wir durch Prozessanaly-
sen, die wir tumusmifig, insbesondere aber bei organisatorischen Umstellungen und Verfah-
rensinderungen mit dem Ziel durchfiihren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschlussposten
zu ermitteln und so die Geschaftsrisiken sowie unser Priifungsrisiko einschitzen zu kénnen.
Die Erkenntnisse aus der Priifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Pritfungshandlungen (Plausibili-
tatsbeurteilungen) und der Einzelfallpriifung hinsichtlich der Bestandsnachweise, des Ansat-
zes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss beriicksichtigt. Dabei haben wir
uns zusitzlich auch auf die Ergebnisse der im Jahr 2003 durchgefiihrten Priifungen der Innen-
revision der Bank gestiitzt. Im unternehmensbezogenen Priiffungsprogramm haben wir die
Schwerpunkte unserer Priiffung, Art und Umfang der Priifungshandlungen sowie den zeitli-
chen Prifungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festgelegt. Hierbei wurden die Grund-
sitze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet und daher unser Priifungsurteil
iiberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

Im Rahmen unserer Priifungsplanung bildeten wir fiir die Priifung des Jahresabschlusses zum
31. Dezember 2003 folgende Priifungsschwerpunkte:
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Kreditgeschift, insbesondere

- risikoorientierte Krediteinzelfallpriifung
- Priifung der Kreditablaufprozesse

- Bildung der Einzelrisikovorsorge

Risikomanagementsystem
e Anzeigewesen

e [nnenrevision und

e EDV

Bei unserer Priifung des Kreditgeschiifts haben wir den IDW - Priifungsstandard "Priifung
der Adressenausfallrisiken und des Kreditgeschifts von Kreditinstituten (IDW PS 522)" be-
achtet. Bei der Priifung der Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen wur-
den die vorliegenden versicherungsmathematischen Gutachten einer kritischen Wiirdigung
unterzogen.

Wir haben im Rahmen eines mehrjihrigen Priifungsplans sowie vor dem Hintergrund der
im Berichtsjahr vollzogenen Einfihrung und Vereinheitlichung der Anwendung des EDV-
Systems FIDUCIA auch im Jahr 2003 eine EDV-Systempriifung bei der Bank durchgefiihrt.
Unsere Priifung umfasste dabei uv.a. die Erhcbung des aktuellen Stands der Informationen zu
den Strukturorganisationen, der EDV-Durchfiihrung sowie der EDV-Hard- und Softwarekon-
figuration. Hierbei achteten wir insbesondere auf die addquate Implementierung des EDV-
Umfelds. Uber das Ergebnis unserer Priifung berichten wir in Abschnitt G IV dieses Prii-
fungsberichts.

Die erbetenen Auskiinfte und Nachweise sind uns von der Geschiftsleitung der Bank sowie
den hierzu beauftragten Mitarbeitern bereitwillig erteilt worden.

Die Geschiiftsleitung der PBR hat am 16. Juni 2004 die berufsiibliche Vollstindigkeitserkli-
rung in schriftlicher Form abgegeben, die wir als Anlage 14 in Band 2 dieses Priifungsbe-
richts beigefiigt haben. Darin wird insbesondere versichert, dass in der Buchfiihrung alle bu-
chungspflichtigen Vorginge und in der Bilanz alle bilanzierungspflichtigen Vermdgenswerte,
Verbindlichkeiten und Wagnisse enthalten sind.
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III. Berichterstattung

28  Unsere Berichterstattung iiber die gemil3 § 340k HGB und § 29 KWG durchgefiihrte Priifung
des Jahresabschlusses der Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel, zum
31. Dezember 2003 umfasst folgende Teilberichte:

0 Band 1: Allgemeiner Berichtsteil

0 Band 2: Besonderer Berichtsteil mit Anlagen

0 Band 3: Allgemeine Darstellung des Kreditgeschiifts und Beurteilung der
Kreditengagements

29  Uber die gesetzliche Depotpriifung nach § 29 Abs. 2 Satz 2 KWG sowie die Priifung der
Meldepflichten und Verhaltensregeln nach § 36 Abs. 1 WpHG fiir das Jahr 2003 be-
richten wir jeweils gesondert.
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D. ORDNUNGSMASSIGKEIT DER RECHNUNGSLEGUNG

I.  Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Biicher der Bank sind ordnungsgemif gefiithrt. Die Belegfunktion ist erfiillt. Die Buch-
fiihrung und die weiteren gepriiften Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den
gesetzlichen Vorschriften.

Die Biicher der Bank werden in Euro gefiihrt.

II.  Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

1. Ausweis

Die bilanziellen und auferbilanziellen Posten sowie die Aufwands- und Ertragsposten werden
nach unseren Priifungsfeststellungen entsprechend den gesetzlichen Vorschriften ausgewie-
sen.

Die Gliederung der Bilanz und die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung ent-
sprechen den Vorschriften der Verordnung tiber die Rechnungslegung der Kreditinstitute
(RechKredV) vom 11. Dezember 1998.

2. Nachweis

Die ausgewiesenen Vermdigenswerte und Schulden sowie die vermerkten Eventualver-
pflichtungen und die daraus resultierenden Riickgriffsforderungen wurden uns durch Inventa-
re, Aufnahmeprotokolle, Saldenmitteilungen, Kontoausziige, Depotausziige von Drittver-
wahrern oder sonstige Unterlagen in geeigneter Weise nachgewiesen.

GemadB § 3 Ziffer 1 des vorliegenden Gesellschaftsvertrags vom 6. November 2002 erbringt
die personlich haftende Gesellschafterin der Bank, die Verwaltungsgesellschaft Reithinger
mbH, Singen, keine Einlage und ist auch am Kapital nicht beteiligt. Die Kommanditeinlage
des alleinigen Kommanditisten der PBR (Herr Klaus Thannhuber, Miinchen) betrigt gemif
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§ 3 Ziffer 3 des Gesellschaftsvertrags € 13.500.000,00; sie entspricht der Hafteinlage. Zum
31. Dezember 2003 war ein Betrag von € 12.570.538,40 geleistet.

Fiir die Riickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen liegen versicherungs-
mathematische Gutachten vor. Die anderen Riickstellungen sind durch Berechnungen, Auf-
stellungen und sonstige Unterlagen belegt.

Die Bilanzvermerke oder entsprechende Angaben im Anhang sind durch Vertrige, Salden-
bestitigungen, -mitteilungen, Berechnungen und sonstige Unterlagen belegt.

Im Auftrag der Bank hat die FIDUCIA in die Saldenabstimmung zum 3 1. Dezember 2003 alle
am Sitz der Bank sowie in den Niederlassungen Miinchen und Wiesbaden gefiihrten Konto-
korrentkonten sowie alle Darlehenskonten am Standort Wiesbaden einbezogen. Es wurden
insgesamt 8.742 Saldenmitteilungen durch die FIDUCIA versandt. Der Internen Revision
liegen entsprechende Nachweislisten und ein Versandprotokoll der FIDUCIA vor. Ferer
wurden durch die Interne Revision weitere 49 Saldenmitteilungen, davon 44 Saldenmitteilun-
gen mit auslandischer Adresse, versandt. Insgesamt sind in die Saldenabstimmung zum
31. Dezember 2003 8.788 Kunden einbezogen worden.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir auf Basis unserer Stichprobe der Kreditpriifung an den
Standorten Singen, Miinchen und Wiesbaden fir insgesamt 147 Kreditnehmer mit einem
Kreditvolumen von T€ 33.930 Saldenbestitigungsschreiben zum 31. Dezember 2003 ver-
sandt. Bis zum Ende unserer Priifung lagen in 68 Fillen Saldenbestétigungen iiber T€ 15.455
mit einem Kreditvolumen von T€ 16.140 vor. Die Abweichung ist auf die fehlende Bestiti-
gung eines bestehenden Avalkredits von T€ 685 zuriickzufiihren.

\
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3. Vollstindigkeit

Nach der uns iibergebenen berufsiiblichen und der Geschiftsleitung der Bank unter-
zeichneten Vollstindigkeitserklirung sowie nach unseren eigenen Priifungsfeststellungen sind
im Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen Vermdgensgegenstidnde, Verpflichtungen,
Wagnisse und Abgrenzungen berticksichtigt, simtliche Aufwendungen und Ertriige enthalten
sowie alle erforderlichen Angaben gemacht.

4.  Bewertung

Die Bewertung der Vermdgensgegenstinde und Schulden des Jahresabschlusses zum
31. Dezember 2003 entspricht den gesetzlichen Vorschriften.

5.  Gesamtbeurteilung

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind nach den handelsrechtlichen Vor-
schriften iiber die Rechnungslegung von Kapitalgesellschaften sowie bestimmte Personen-
handelsgesellschaften aufgestellt. Der Jahresabschluss insgesamt, d. h. das Zusammenwirken
von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, vermittelt unter Beachtung der
Grundsilze ordnungsmafliger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhiiltnissen entsprechen-
des Bild der Verm6gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Wir nehmen auf unsere
Angaben zur Vermogens-, Finanz- und Ertragslage Bezug.
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E. FESTSTELLUNGEN ZUM RISIKOMANAGEMENT UND
RISIKOFRUHERKENNUNGSSYSTEM

I.  Organisatorische Grundlagen

GemiBl § 25a Abs. 1 Nr. 1 KWG ist die Geschifisleitung der Bank verpflichtet, iiber
geeignete Regelungen zur Steuerung, Uberwachung und Kontrolle von Risiken zu verfligen.
Ferner missen gemél § 25a Abs. 1 Nr. 2 KWG eine angemessene Geschiiftsorganisation, ein
angemessenes internes Kontrollsystem und angemessene Sicherheitsvorkehrungen fiir den
EDV-Betrieb implementiert sein.

Im Berichtsjahr hatten sowohl die fiir die ehemalige C&H als auch fiir die vormalige
PBR "alt" getroffenen Reglungen zum Risikomanagementsystem weiterhin weitgehend Giil-
tigkeit. Ferner wurden einzelne fiir die PBR neu zu treffende Regelungen angewendet. Eine
Vereinheitlichung auf Gesamtbankebene war daher im Berichtsjahr noch nicht abschlieBend
vorgenommen worden. Mit Unterstiitzung eines externen Beraters hat die Bank im Berichts-
jahr damit begonnen, ihr Risikomanagementsystem zu iiberarbeiten und auf Gesamtbankebe-
ne zu vereinheitlichen.

Die PBR hat ihr kiinftiges Risikomanagement- und Uberwachungssystem erstmals in einem
Organisationshandbuch "Gesamtbanksteuerung" mit Stand vom April 2004 beschricben. Zum
Zeitpunkt unserer Priifung waren die Regelungen dieses Handbuchs noch nicht in Kraft ge-
setzt.

a)  Organisaftorische Grundlagen des Berichtsjahrs

Im Berichtsjahr fand angabegemil} grundsitzlich das durch die ehemalige C&H implemen-
tierte System zum Risikomanagement Anwendung. Ferner wurden durch die PBR im Be-
richtsjahr erste Mafinahmen im Rahmen der Schaffung eines auf Gesamtbankebene giiltigen
Risikomanagementsystems initiiert und umgesetzt.

Die C&H hatte danach in ihrem Organisationshandbuch (Stand 01/2000) Regelungen
beziiglich der Ausgestaltung ihres internen Uberwachungssystems getroffen. Danach umfass-
te das interne Uberwachungssystem die beiden "Siulen” "Ristkomanagementsystem" und
"Interne Revision". Die schriftlichen Regelungen beinhalten

5] eme Darstellung des Risikomanagementsystems der ehemaligen C&H mit Erliuterun-
gen zur Risikopolitik, zur Identifikation von Risikoarten sowie eine Beschreibung des
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Vorgehens bel der Ermittlung und der (tetlweisen) Quantifizierung von identifizierten

Risiken sowie

0 Ausfithrungen zur Ausgestaltung der Internen Revision (Grundsitze und Aufgaben).

Beziiglich der von der Bank getroffenen Regelungen zur Ausgestaltung der Internen Revi-
sion sowie der Beurteilung der Angemessenheit der getroffenen Regelungen und der Tatigkeit
der Internen Revision im Berichtsjahr verweisen wir auf unsere Ausfithrungen in Kapitel
G III dieses Berichtsteils.

Risikopolitik

Im Organisationshandbuch hatte die ehemalige C&H festgelegt, dass "im Rahmen der
Geschiftspolitik und -strategie, die mit dem Aufsichtsrat abzustimmen ist, ¢in angemessenes

Verhiltnis zwischen Risiko, Ertrag und Wachstum" hergestellt werden soll.

Risikoarten

Die chemalige C&H beschrieb in ihrem Organisationshandbuch die nachstehend aufgefiihrten

Risikoarten:

Kreditrisiko =

Adressenausfallrisiko

Risiko, dass ein Geschiltspartner seinen vertraglichen Verpflichtungen aus
dem Kreditverhiltnis nicht nachkommt bzw. im Handelsgeschiift der je-

weilige Handelspartmer ausfallt

Die Bank klassifiziert dieses Risiko als fiir sie bedeutendstes Risiko

Linder- und Transfer-

risiko

Risiko aus einem Vertragsverhiiltnis zu im Ausland ansissigen "Verpflich-

teten" und/oder die "Verpflichtung lautetet auf Nicht-Euro-Wihrungen"

Fiir die ehemalige C&H war dieses Risiko von untergeordneter Bedeutung

Marktrisiko

Risiko aus der méglichen Verinderung von Markipreisen, vor allem fiir
Wertpapiere, Positionen in Nicht-Euro-Wihrungen und fiir erhaltene

Kreditsicherheiten, z. B. Immobilien

Fiir die chemalige C&H mit Ausnahme des Zinsinderungsrisikos (siche

nachfolgende Zeile) von untergeordneter Bedeutung

Zinsinderungsrisiko

1740/04
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Liquiditiitsrisiko

O "Die Bank muss imstande sein, sich rechtzeitig auf voraussichtliche Ver-

minderungen oder Zunahmen von Passiva und Aktiva einzustellen.”

Betriebsrisiko

O "Menschlich bedingte Betriebsrisiken ergeben sich aus einer mangelhaften
Organisation, mangelnder Eignung und /oder Fehlverhalten von Mitarbei-
tem und Geschdfisfiihrung und aus Schwachstellen bei  internen

Kontrollen."

0 "Sachliche Betriebsrisiken sind z. B. ein Zusammenbruch des EDV-

Systems oder Elementarereignisse wie Brand oder Wasserschiden.”

Rechtsrisiko

ergibt sich aus

0O unzulinglicher oder falscher Rechtsberatung
O unzulinglicher Vertragsgestaltung oder -kenntnis

O Gesetzesinderungen, die die Bank, ihre Geschiftstitigkeit und ihre Ge-

schiftspartner betreffen

O einer sich dndernden Rechsprechung zu Bankrecht und Bankgeschift

Strategisches Risiko

0O kann "sich auf Art und Umfang der Geschifistitigkeit, auf einzelne Ge-
schiftsbereiche, auf die Zusammenarbeit mit bestimmten Geschiiftspartnern
und insgesamt auf die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Bank erstre-

cken."

Imagerisiko

"Ist das am stirksten nach aullen wirkende Risiko, das sich nicht nur auf die
Stellung der Bank am Markt, d. h. auf das Ansehen der Bank bei aktuellen oder
potenziellen Geschiftspartnern, sondern auch auf das Ansehen der Bank bei
Institutionen (BAKred) niederschlagt.”

Fir die quantitative und qualitative Bewertung der einzelnen Risikoarten sowie deren
Steuerung hat die Bank die nachstehenden Kriterien festgelegt:

1740/04
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Adressenausfallrisiko

- Kundenbonitat

aus dem Verwendungs-
zweck der Kredite

- Kontrahentenrisiko

- Gleichgerichtetes Risiko

Monatliche Ermittlung an-
hand von EDV-Auswertungen
iiber unbedenkliche Kredite,
Mahnbestand und gekiindigte
Kredite (Gesamitiibersicht
Debitoren, Monatliche Obli-
goliste, Gesamtengagement

der Handlerkonten)

- Bonitétspritfung

- Kompetenzsystem

- Riickstandslisten

- Mahnstufeneingruppierung

- Mauhnverfzhren

- Laufende Beurteilung der Entwicklung
der Fondsgesellschaften

- Laufende Verfolgung der Rechtsprechung

- Beurteilung der Kontrahenten fiir die
Liquidititsanlage anhand der Jahresab-

schliisse

Lander- und Transfer-

risiko

Da fiir die C&H dieses Risiko von untergeordneter Bedeutung war, sind hierfiir

keine Regelungen dokumentiert worden.

Marktrisiko

Da fiir die C&H dieses Risiko von untergeordneter Bedeutung war, sind hierfiir

keine Regelungen dokumentiert worden.

Zinsinderungsrisiko

Quartalsweise Erstellung
einer Zinsbhindungsbilanz ein-
schliefilich Berechnung des
Grenzzinssatzes sowie der
Auswirkungen einer Zinssatz-

dnderung von +1 % bzw. -1 %

- vierteljahrliche Uberpriifung der Zinspo-

sition anhand der Zinsbindungsbilanz

Liquidititsrisiko

Tiégliche Zusammenstellung
der aktuellen Salden und
Nostro-Konten bei allen Ban-
ken, tiber die die Bank ihren
Zahlungsverkehr vornimmt,
sowie noch nicht verbuchte
Ein- und Ausginge bzw. zu
erwartende Liquidititsstréme
des lanfenden und des niichs-
ten Kalendermonats und Er-
mittlung eines Liquidititssal-

dos
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Quantifizie

Liquiditiitsrisiko

- Quartalsweise Erstellung
einer langfristigen Liquidi-
titsiibersicht unter Auflistung
aller Aktiva und Passiva nach
ihren Endfalligkeiten mit dem

dann zu tilgenden Betrag

Betriebsrisiko

keine Quantifizierung, aber
Mafnahmen der Risikomini-
mierung bzw. Risikovermei-

dung

Mitarbeiter-Zeitplanung

Soft- und Hardwaresicherung
Versicherungen

Vertragliche Verpflichtungen der
Dienstleister

Tests

4-Augen-Prinzip
Funktionstrennung

Externe Innenrevision

Rechtsrisiko

- keine Quantifizierung, aber

MalBnahmen der Risikomini-
mierung bzw. Risikovermei-

dung

Hinzuziehen von Rechtsheratern

Laufende Information

Strategisches Risiko

- keine Quantifizierung, aber

Mafinahmen der Risikomini-
micrung bzw. Risikovermei-

dung

Laufende Information
gef. Hinzuziehen von externern Be-

ratern

Imagerisiko

- keine Quantifizierung, aber

Mafnahmen der Risikomini-
mierung bzw. Risikovermei-

dung

Sténdige Uberpriifung der AuBenwirk-

samkeit

b)  Organisatorische Grundlagen ab 2004

Im April 2004 hat die PBR den Entwurf eines Organisationshandbuchs ,,Gesamtbanksteue-

rung” erstellt. Grundlage hierfiir war u. a. eine im Zeitraum vom November 2003 bis
Mirz 2004 durchgefiihrte Risikoinventur. Ziel dieser Inventur war eine "systematische Frfas-
sung aller Risiken, also nicht nur der Kredit- oder Marktpreisrisiken, sondern vor allem auch
der operationellen Risiken." Die Inventur erfolgte unter den Gesichtpunkten "Risikogrup-
pe/Risikoart", "Risikoausloser/-ursachen", "Soll-Kontroll-MafBnahmen".

1740/04
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Das Organisationshandbuch "Gesamtbanksteuerung" verfolgt nicht die Zielsetzung, "Risiken
per se zu vermeiden, sondern den Umgang mit diesen professionell zu gestalten."

Gemil dem Organisationshandbuch soll der Risikomanagementprozess durch die folgenden
Komponenten determiniert werden:

Risikoidentifikation und -analyse
Risikobewertung und -messung
Risikoentscheidung
Risikomonitoring

Y E o [ 1 S

Risikosteuerung

Die Regelungen des Organisationshandbuchs beschrinken sich derzeit auf die Behandlung
von Einzelrisiken. Der Risikomanagementprozess soll sich gemil dem Risikohandbuch nicht
bis auf Portfolioebene erstrecken.

Wir halten die von der Bank getroffenen Regelungen grundsitzlich fiir ausreichend. Vor dem
Hintergrund der materiell wesentlichen Bedeutung des Kreditgeschifls fiir die wirtschaftliche
Entwicklung der Bank sollte zumindest fiir die Steuerung der Adressenausfallrisiken ein Port-
foliomanagement implementiert werden. Femer sollten die quantifizierbaren Einzelrisiken zu
einem moglichen Gesamtrisiko zusammengefasst und der Risikotragfihigkeit der Bank ge-
geniibergestellt werden.

¢)  Zusammenfassende Beurteilung

Fir die Bank lagen im Berichtsjahr keine einheitlichen Regelungen zu den organisatorischen
Grundlagen des Risikomanagementsystems und seiner Steuerung vor. Die fiir die ehemalige
C&H und PBR "alt" geltenden Regelungen fanden grundsitzlich weiterhin Anwendung. Sie
sind fur die PBR nur eingeschrinkt geeignet. Zwischenzeitlich liegt ein vollig iiberarbeitetes
Organisationshandbuch ,,Gesamtbanksteuerung™ vor, das kiinftig einheitlich fiir die Bank an-
gewendet werden soll. Die darin getroffenen Regelungen zur Analyse und Quantifizierung der
Risiken sowie die Dokumentation der Mafinahmen zur Risikosteuerung beurteilen wir beziig-
lich der Steuerung von Adressenausfallrisiken auf Portfolioebene und der Quantifizierung von
Risiken auf Gesamtbankebene als ergianzungsbediirftig.
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II.  Darstellung des Risikomanagementsystems
1. Strategische Unternehmenssteuerung/Gesamtbanksteuerung

a)  Strategie

Eine Risikopolitik war im Berichtsjahr nur fiir das am Standort Wiesbaden betriebene
Geschift der ehemaligen C&H schriftlich dokumentiert. Fiir das an den Standorten Miinchen
und Singen betriebene Geschift bzw. fiir die Gesamtbank waren die Risikopolitik sowie die
Risiko- bzw. Geschiftsstrategie nicht schriftlich fixiert.

Im Rahmen der Erstellung des Organisationshandbuchs "Gesamtbanksteuerung” (Stand April
2004) ist von der Bank eine Risikostrategie fiir das Kreditgeschift definiert worden. Hiernach
soll eine "Allokation von Kapital unter Risiko-Rendite-Gesichtspunkten” erfolgen. Wir ver-
weisen in diesem Zusammenhang auch auf unsere Erlduterungen in Tz 55 ff. in Band 3 dieses
Priifungsberichts. Beziiglich der operationellen Risiken verfolgt die Bank eine Strategie der
"Risikoverringerung".

b)  Risikodeckungspotenzial und Limitsystem

Im Entwurf des Organisationshandbuchs "Gesamtbanksteuerung” (Stand April 2004) hat die
Bank erstmals die Festlegung eines Risikodeckungspotenzials (Risikodeckungsmasse) wie
folgt schriftlich festgelegt:

Bilanzgewinn

+ Kapitalriicklagen

+/-  latente Steueranspriiche/Verbindlichkeiten
+ stille Reserven |

+ freie Vorsorgereserve nach § 340f HGB

Risikodeckungsmasse

Ein Eskalationsverfahren fiir den Fall von Limitiiberschreitungen ist bisher nicht festgelegt
worden.

Wir halten die kiinftig vorgesehenen Regelungen im Zusammenhang mit der Festlegung des

Risikodeckungspotenzials, insbesondere hinsichtlich der Ermittlung der latenten Steueran-
spriiche/Verbindlichkeiten bzw. der stillen Reserven fiir erlduterungsbediirftig. Dariiber hin-
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aus ist umgehend ein aus dem Risikodeckungspotenzial abgeleitetes Limitsystem sowie ein
im Falle von Limitiiberschreitungen greifendes Eskalationsverfahren zu implementieren.

2.  Ertragssteuerung

Eine Strategie und Zielplanung fur die Gcschﬁﬁsjalma 2004 ff. lag im Zeitpunkt unserer
Priifung noch nicht vor.

Die PBR hat im Berichtsjahr damit begonnen, eine Ergebnisvorschaurechnung (EVR)
einschlielich eines Soll-/Ist-Vergleichs zu implementieren. Die im Rahmen der Ergebnisvor-
schaurechnung gesetzten Annahmen unterliegen Erfahrungswerten und sind schriftlich doku-
mentiert.

Vor dem Hintergrund der noch abzuwartenden Ergebnisse des Soll-/Ist-Vergleichs fiir das
Geschiftsjahr 2004 ist die Adiquanz der EVR derzeit nicht abschliefend beurteilbar. Eine
Arbeitsanweisung zur EVR soll angabegemil durch die Bank im Geschiftsjahr 2004 erarbei-
tet werden.

3.  Risikosteuerung

3.1 Adressenausfallrisiken

Im Entwurf des Organisationshandbuchs "Gesamtbanksteuerung” (Stand April 2004) wird das
Adressenaustallrisiko als Risiko "des vollstindigen Ausfalls der Gegenpartei mit der Folge
eines ganzen oder teilweisen Verlusts einer Forderung" definiert.

Zum Zeitpunkt unserer Priifung bestand eine personelle und organisatorische Trennung der
Bereiche Markt- und Marktfolge einschlielich fiir die Ebene der Geschiftsleitung.

Eine erste Indikation tiber mogliche Adressenausfallrisiken gewinnt die Bank erstmals vor
Kreditzusage im Rahmen der Kreditwiirdigkeitspriifung. Mit den von der Bank festgelegten
Bonititskriterien sollen Personen nur dann als Neu-Kreditnehmer akzeptiert werden, wenn die
Kreditriickzahlung aufgrund der Einkommens- und Vermdgenssituation gewihrleistet ist.
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Die laufende Risikoklassifizierung erfolgt durch die Bank seit Ende 2003 in Anlehnung an
den § 28 Abs. 4 PrifBV. Danach werden die Kreditengagements in die Risikogruppen "1"
(Kredite ohne erkennbares Risiko), "2" (Kredite mit erhéhten latenten Risiken) und "3" (wert-
berichtigte Kredite) eingeteilt. Ferner hat die Bank ein "Friilhwarnsystem" beschrieben, mit
dessen Hilfe so genannte "krisenbehaftete Engagements"” rechtzeitig identifiziert werden sol-
len. Ab dem zweiten Quartal 2004 soll durch den Bereich "Marktfolge" vierteljihrlich ein
strukturierter, aus den Erkenntnissen des "Frithwarnsystems" resultierender Risikobericht er-
stellt werden. In diesem Zusammenhang verweisen wir auf unsere Erlduterungen in Tz 23 ff.
des Bands 3 dieses Priifungsberichts.

Emittenten- und Landerrisiken sieht sich die Bank nicht ausgesetzt. Vor dem Hintergrund der
von der Bank betriebenen Wertpapiergeschifte treten unseres Erachtens bei der Bank auch
Emittentenrisiken auf. Insoweit halten wir das Risikoidentifizierungs- und -steuerungssystem
der Bank fuir tiberarbeitungsbediirftig.

Insgesamt halten wir die von der Bank getroffenen Regelungen fir das Management von
Adressenausfallrisiken fiir nicht ausreichend, da detaillierte Regelungen zur Steuerung von
Adressenausfallrisiken der Kreditnehmer und Emittenten nicht vorliegen. Nach dem Ergebnis
unserer Privfung des Kreditgeschifts haben wir festgestellt, dass Adressenausfallrisiken auf
Einzelgeschiftsebene nicht bzw. nicht frithzeitig erkannt und tberwacht werden. Hieraus re-
sultierte ein im Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegener Risikovorsorgebedarf. Im Einzel-
nen verweisen wir auf unsere Erlauterungen in Tz 64 ff. und Tz 102 {f. des Bandes 3 dieses
Priifungsberichts.

3.2 Marktpreisrisiken

Gemill dem Entwurf des Organisationshandbuchs "Gesamtbanksteuerung” (Stand April
2004) ergibt sich fir die Bank ein Marktpreisrisiko "aus der ungiinstigen Entwicklung von
Marktpreisen (Marktpreisrisikofaktoren) fiir ein Portfolio von Wertpapieren".

Wir weisen darauf hin, dass diese Definition des Marktpreisrisikos im Hinblick auf das bei
der Bank ebenfalls vorhandene Zinsidnderungsrisiko nicht ausreichend ist. Vor diesem Hinter-

grund sollte die Definition des Marktpreisrisikos iiberarbeitet und entsprechend erginzt wer-
den.

Die Geschiiftsleitung plant nach ihren Angaben im Verlauf des Geschiiftsjahres 2004, die

Uberwachung und das Reporting des Marktpreisrisikos auf die neu zu schaffende Organisati-
onseinheit "Controlling" zu iibertragen.

1740/04 22



Ell ERNST & YOUNG

68

69

70

71

72

73

Die Analyse des Marktpreisrisikos soll nach dem Risikohandbuch im Hinblick auf den
Risikofaktor "Zins" auf Basis einer monatlich aufgestellten Zinsbindungsbilanz erfolgen. Die
Zinsbindungsbilanz fasst danach festverzinsliche Aktiv- und Passivbestdnde in Monatsbin-
dern zusammen. Ferner soll das Zinsinderungsrisiko anhand einer Parallelverschiebung der
Zinskurve um +/- 1 % festgestellt werden.

Im Rahmen unserer Priifung stellten wir fest, dass das Zinsdnderungsrisiko von der Bank
noch nicht niher bestimmt wird. Derzeit erfolgt die Analyse und Steuerung des Zinsiinde-
rungsrisikos noch auf Basis einer vierteljahrlich erstellten Zinsbindungsbilanz. Die im Risi-
kohandbuch angefiihrte Zinsstrukturkurve zur Messung eines sich aus der Zinsédnderung erge-
benden Risikos wird hierbei nicht zugrunde gelegt. Inwieweit dies von der Bank anhand der
vorliegenden zinsrelevanten Daten und Informationen sowie der zur Verfiigung stehenden 1T-
Tools moglich sein wird, beurteilen wir als grundsitzlich nicht sichergestellt. Insofern sollte
eine entsprechende inhaltliche Uberarbeitung des im Entwurf vorliegenden Organisations-
handbuchs umgehend unter Beriicksichtigung der Verhiltnisse der Bank erfolgen.

Die im Organisationshandbuch "Gesamtbanksteuerung" festgehaltenen Anweisungen zum
Management von Marktpreisrisiken sind noch nicht ausreichend. Vor diesem Hintergrund
werden auskunftsgemél3 die bestehenden Regelungen znm Management von Marktpreisrisi-
ken tiberarbeitet und durch weitere Anweisungen erginzt.

3.3 Liquiditiitsrisiken

Grundlage fiir die Identifizierung und Steuerung der Liquiditit der Bank bilden die folgenden
Liquiditdtsrechnungen:

0 tdglicher Liquidititsstatus auf Basis der Tagesbilanz des Systems FIDUCIA unter
Beachtung von liquidititswirksamen Positionen

o  Grundsatz II-Berechnung

Die Erstellung des tdglichen Liquiditétsstatus erfolgt derzeit manuell und handschrifilich auf
der Basis der von der EDV zur Verfiigung gestellten Liquidititsdaten.

Eine auf mittelfristigen Zahlungsstrémen basierende Liquiditdtsplanung wird von der Bank
derzeit nicht erstellt.
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Die personelle Verantwortung fiir die Steuerung der Liquiditit liegt gegenwirtig bei der
Geschiftsleitung. Uber getroffene Steuerungsentscheidungen wird mit Inkrafitreten des Orga-
nisationshandbuchs "Gesamtbanksteuerung” ein Protokoll im Rahmen der Geschiftsleitersit-
zung verfasst werden.

Wir halten die 1m Zusammenhang mit dem Management von Liquidititsrisiken getroffenen
Regelungen derzeit fiir noch vertretbar.

3.4 Operationelle Risiken

Unter operationellem Risiko versteht die Bank ,,Verluste, die infolge der Unangemessenheit
oder des Versagens von internen Verfahren, Mitarbeitern oder (IT-) Systemen oder die infol-
ge externe Ereignisse auftreten®.

Die Bank identifiziert hierbei im Wesentlichen operationelle Risiken aus EDV-Systemen, aus
der Aufbau- und Ablauforganisation und die so genannten "rechtlichen Risiken".

Die Verantwortung des Managements operationeller Risiken liegt bei der Geschiftsleitung
der PBR.

Im Rahmen der Quantifizierung operationeller Risiken soll durch die Bank vorerst der
Basisindikatoransatz Anwendung finden.

Fir die Gesamtbank giiltige Organisationshandbiicher werden zu einer weitestgehenden
Minimierung operationeller Risiken beitragen. Neben den bereits entwickelten Organisations-
handbiichern "Kredit" und "Gesamtbanksteuerung” sind weitere Regelungen zu den Themen-
bereichen "IT", "Meldewesen", "Rechnungswesen und Controlling" sowie "Zahlungsverkehr
und Einlagengeschift" vorgesehen.

Wir halten die getroffenen Regelungen zur Minderung des operationellen Risikos insbesonde-

re vor dem Hintergrund der sukzessiven Erarbeitung relevanter, fiir die Gesamtbank giiltiger
ablauforganisatorischer Regelungen fiir angemessen.
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4.  Zusammenfassende Beurteilung ‘

82  Das im Berichtsjahr von der Bank implementierte Risikomanagementsystem beurteilen wir

insgesamt als verbesserungsbediirftig. Dies gilt insbesondere fiir die inhaltliche Bestimmung ‘
des Risikodeckungspotenzials sowie die Einfithrung eines Eskalationsverfahrens im Zusam-
menhang mit Limitiiberschreitungen. Hinsichtlich der Risikosteuerung des Adressenausfallri- |
sikos bei Kreditnehmern und Emittenten sind entsprechende detaillierte Regelungen erforder- |
lich. Die im Entwurf vorliegenden Regelungen zum Risikomanagementsystem und seiner
Steuerung bediirfen noch der Uberarbeitung, wobei auch den Besonderheiten des Geschifts
der Bank und den verfigbaren Informationen beispielsweise zum Zinsdnderungsrisiko und
dessen Steuerung hinreichend Rechnung getragen werden sollte.

¥. RECHTLICHE UND WIRTSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN

I.  Rechtsform und Gesellschaftsvertrag ‘

83 Die Bank wird in der Rechtsform der Kommanditgesellschaft gefihrt und ist im Handels-
register des Amtsgerichts Singen-Hohentwiel unter HRA Nr. 155 eingetragen.

84 Der Gesellschaftsvertrag wurde am 6. November 2002 geschlossen und liegt in einer von
den Gesellschaftern unterzeichneten Version vor.

85  Gegenstand des Unternehmens ist gemill § 2 des Gesellschaftsvertrags "der Betrieb eines
Bankgeschiifts, jeweils in dem Umfang, in dem die aufsichtsbehdrdliche Erlaubnis es zuldsst.
Die Gesellschaft ist berechtigt, gleichartige oder dhnliche Unternehmen im In- und Ausland
zu errichten, zu erwerben oder sich an solchen zu beteiligen. Die Gesellschaft kann Zweig-
niederlassungen und Auflenstellen errichten sowie samtliche einschligigen Geschifte betrei-
ben, die geeignet erscheinen, die Unternehmungen der Gesellschaft zu fordern.”

86  Die Erlaubnis zum Betreiben der Bankgeschifte gemil § 32 KWG wurde urspringlich
Hermm Manfred Reithinger (vgl. auch Tz 68 {f.) am 4. Februar 1972 und der Komplementirin
der Bank, der Verwaltungsgesellschaft Reithinger mbH, Singen-Hohentwiel, am 12. Januar
1987 durch das BAKred erteilt. Auf Investmentgeschifte (§ 1 Abs. 1 Nr. 6 KWG) darf sich
die bankgeschiftliche Tatigkeit nicht erstrecken.
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II.  Kapital- und Gesellschaftsverhiltnisse

Die Kapital- und Gesellschaftsverhiltnisse der Bank stellen sich zum 31. Dezember 2003 im
Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

i 31 12. 2002

Komplementiire

Verwaltungsgesellschaft Reithinger mbH, Singen- 0 0,0 0 0,0
Hohentwiel

Kommanditisten

Herr Klaus Thannhuber, Miinchen 13.500 100,0 13.500 100,0
Gesamt 13.500 100,0 13.500 100,0

Das Kapitalkonto des Kommanditisten ist ein Festkonto.

Herr Thannhuber ist alleiniger Kommanditist der PBR sowie alleiniger Gesellschafter der
Komplementéirin der PBR. Nach dem Gesellschaftsvertrag betrdgt die zu erbringende Kom-
manditeinlage € 13.500.000,00. Herr Thannhuber ist somit am Bilanzstichtag Inhaber einer
bedeutenden Beteiligung im Sinne des § 1 Abs. 9 KWG.

Die Komplementirin der PBR ist unter HRB 683 im Handelsregister des Amtsgerichts
Singen-Hohentwiel eingetragen.

Am 5. Dezember 2002 wurde zwischen der PBR und der EuraNova Wohnungsbaugenossen-
schaft e.G., Schwarzheide, (EuraNova) und der Wohnungsgenossenschaft Tereno eG,
Leipzig, (Tereno) jeweils ein Vertrag iiber die Griindung einer stillen Gesellschaft zum
16. Dezember 2002 geschlossen. Gemiéf § 3 der Vereinbarungen leisten die stillen Gesell-
schafter die folgenden Einlagen:

Sn_]_[e Gesel,lschaﬂer 3. ,i'.-j-j .;.'.-_-:-' .::f - ~» . _..r_:_ : »

| EuraNova Wohnungsbaugenossenschaft eG, Bielefeld
| Gesamt

Tereno Wohnungsgenossenschaft eG Lclpz: g

GemaB § 11 Ziffer 4 der Vereinbarungen kann die stille Gesellschaft jeweils mit einer Frist
von 24 Monaten, erstmals zum 31. Dezember 2008 gekiindigt werden. Zum 31. Dezem-
ber 2003 erfiillen die stillen Einlagen die Voraussetzungen nach § 10 Abs. 4 KWG.
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GemiB § 7 Ziffer 4 des Vertrags ist geregelt, dass der stille Gesellschafter an dem "ermit-
telten Betriebsgewinn" in Héhe von 8 % seiner Einlage teilnimmt. Eine Verlustbeteiligung
erfolgt jeweils anteilig in Hohe des Anteils des Nominalkapitals des stillen Gesellschafters am
Gesamtvolumen des nominellen Kommanditkapitals zuziiglich der Nominalbetriige aller stil-
len Einlagen. Dabei wird auch der Zeitpunkt der erstmaligen Zurverfiigungstellung der stillen
Einlagen mit einem Gewichtungsfaktor berticksichtigt. Der Anteil der EuraNova am Verlust
der PBR des Geschiiftsjahres 2003 betriigt 2,2 %, der Anteil der Tereno betrigt 3,5 %.

Die chemalige C&H hatte Genussrechtskapital (Genussscheine) in Héhe von insgesamt
nom. 5,1 Mio. € herausgegeben, das nach § 10 Abs. 5 KWG dem haftenden Eigenkapital der
Bank zum 31. Dezember 2003 in voller Hohe zuzurechnen ist. Inhaberin der Genussscheine
zum 31. Dezember 2003 ist die Deutsche Beamtenvorsorge Immobilienholding Aktiengesell-
schaft, Miinchen (DBVI AG). Gemidll § 23 UmwG sind im Rahmen einer Verschmelzung
durch Aufnahme den Inhabern der Genussrechte gleichwertige Rechte an dem iibernehmen-
den Rechtstriger (PBR) zu gewiéihren. Gemih § 2 Ziffer 3 des Verschmelzungsvertrags ge-
wiihrt die PBR den Genussscheininhabern das jeweilige Recht, einen von der PBR ausgestell-
ten Genusschein in gleicher Hohe und mit den gleichen Rechten zu fordern. Nach den uns
erteilten Ausktinften hat die Genussscheininhaberin ihren Forderungsanspruch noch nicht
geltend gemacht.

Ferner hat die PBR gemil} Gesellschafterbeschluss vom 9. Januar 2003 zehn neue Genuss-
scheine mit einem Gesamtnennwert von T€ 500 emittiert, die mit einem Nominalzins von
7 % p. a. und einer Laufzeit bis zum 1. Januar 2011 ausgestattet sind. Inhaber dieser Genuss-
scheine sind die stillen Gesellschafter der Bank (vgl. Tz 91). Die Genussscheine kénnen dem
haftenden Eigenkapital der Bank in voller Héhe zugerechnet werden.

Nach den Genussscheinbedingungen vermindert sich der Riickzahlungsanspruch jedes Ge-
nussscheininhabers "in demselben Verhiltnis, in dem das in der Bilanz ausgewiesene Eigen-
kapital (einschlieBlich Genussscheinkapital und ohne nachrangige Verbindlichkeiten) durch
Tilgung des Bilanzverlustes gemindert wird...". Werden nach einer Teilnahme am Verlust in
den nachfolgenden Geschiftsjahren Gewinne erzielt, sind die Riickzahlungsanspriiche der
Inhaber bis zum Nennbetrag der Genussscheine zu erhdhen, bevor eine andere Gewinnver-
wendung vorgenommen wird. Die Verpflichtung besteht nur bis zum Ende des Geschiiftsjah-
res, das mit dem vierten Bilanzstichtag nach Filligkeit endet. Zum 31. Dezember 2003 haben
sich die Riickzahlungsanspriiche der Genussscheininhaber aufgrund der negativen Jahreser-
gebnisse in 2002 und 2003 um rd. 1,0 Mio. € auf 4,6 Mio. € vermindert.

Nachrangige Verbindlichkeiten hat die Bank nicht begeben.
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III.  Geschiftsleitung und Organe

Organe der Bank sind die Geschiftsleitung und der Kreditausschuss. Einen Beirat hat die
Bank nach den uns erteilten Auskiinften nicht konstituiert.

Die Mitglieder der Geschiifisleitung der PBR sind im Anhang aufgefiihrt (vgl. Anlage 3 des
Bandes 2 dieses Prufungsberichts).

Gemil § 1 der Geschiftsordnung der PBR sind alle personlich haftenden Gesellschafter der
Gesellschaft zur Geschiiftsfithrung und Vertretung der Gesellschaft verpflichtet. In § 2 der
Geschiiftsordnung ist geregelt, dass im Rahmen der Geschiftsordnung eine Zuweisung von
Zustindigkeiten (Geschiiftsverteilung) an die Geschiftsleiter der Bank vorgenommen wer-
den kann. Der Geschiftsverteilungsplan der PBR ist dem Band 2 dieses Priifungsberichts als
Anlage 6 beigefiigt.

Im Berichtsjahr fand am 3. Mirz 2003 eine ordentliche Gesellschafterversammlung mit den
folgenden wesentlichen Tagesordnungspunkten statt:

0 Bericht des "Vorstands" tiber Ziele, Konzepte zur Geschiftsentwicklung, Kosten-
planung und Geschiftsentwicklungsplanung

a Investitionsplanung  (Refinanzierung, Griindung einer Kapital-Lebensver-
sicherung, Ausgabe von Prepaid-Karten, Ankauf Immobilien-Portfolio der Oster-
reichischen Post)

0 Sonstiges
Beschliisse wurden keine gefasst.

Ferner wurden u. a. die folgenden Gesellschafterbeschliisse im schriftlichen Umlaufverfahren
gefasst:

0 10. Mérz 2003 Die Gesamtvergitung des Beirats der PBR wird auf
TE 100 p. a. festgelegt

a] 10. Mirz 2003 Samtliche Aktivprozesse, die die PBR gegen den Prii-
fungsverband deutscher Banken und den Bundesverband
deutscher Banken eingeleitet und betrieben hat, sind ge-
nehmigt
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0 10. Juli 2003 Verduferung von 50 % der Geschiftsanteile an der Cen-
turion GmbH, Miinchen

o 1. August 2003 Feststellung des Jahresabschlusses 2002, Vortrag des
Verlustes auf neue Rechnung, Entlastung der Geschiifts-
leitung und Bestellung von Emst & Young zum Ab-

schlusspriifer 2003

o 17. August 2003 Festlegung der Tantieme-Zahlungen fiir die Geschiftslei-
ter

0 2. Dezember 2003 Entnahme von T€ 900 durch Hermn Thannhuber zu Las-

ten seines Kapitalkontos und Riickzahlung bis zum
31. Dezember 2003

Der Kreditausschuss der Bank setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

0  Herr Michael Schimkus, Miinchen

8] Herr Holger F. Bey, Friedberg/Hessen

Q Herr Dr. Hans-Joachim Konig, Singen
Nach den uns erteilten Auskiinften hat der Kreditausschuss die Funktion, bestimmte Kredite
ab einer in der Kompetenzordnung festgelegten Kredithohe zu genehmigen (vgl. Tz 24 des

Bandes 3 dieses Priifungsberichts). Dariiber hinausgehende Aufgaben des Kreditausschusses
waren bisher nicht schriftlich festgelegt.

1V. Vorjahresabschluss

100 Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2002 der PBR nebst Lagebericht wurde gemil}

§ 340 1 HGB mit Schreiben vom 15. Dezember 2003 dem Amtsgericht Singen zur Hinterle-
gung cingereicht. Die Verdffentlichung der Hinterlegungsbekanntmachung  gemil
§ 325 HGB erfolgte im Bundesanzeiger 2004, Nr. 22, Seite 2586.
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Y. Steuerliche Verhiltnisse

Die Bank wird beim Finanzamt Singen unter der Steuernummer 18204/80903 gefiihrt.

102 Mit Schreiben vom 4. Mirz 2003 wurde bei der Verwaltungsgesellschaft Reithinger mbl,

103

104

105

Singen-Hohentwiel, eine AuBlenpriifung zur Ermittlung der Besteuerungsgrundlagen der Kor-
perschaft-, Gewerbe- und Umsatzsteuer sowie der gesonderten Feststellung von Teilbetriigen
des verwendbaren Eigenkapitals (§ 47 KStG) fiir die Veranlagungszeitriume 1998 bis 2000
angeordnet. Dariiber hinaus hat die Finanzverwaltung mit Schreiben vom 4. Mirz 2003 eine
Auflenpriifung zur Ermittlung der Besteuerungsgrundlagen der Gewerbe- und Umsatzsteuer
sowie der einheitlichen und gesonderten Feststellung der Einkiinfte aus Gewerbebetrieb bei
der Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel (PBR "alt") fiir die Ver-
anlagungszeitraume 1998 bis 2000 angeordnet. Die Priifung bei der PBR wurde in der Zeit
vom 7. April 2003 bis 8. Juli 2003 am Sitz der Bank in Singen durchgefiihrt. Gemif den An-
gaben im Prifungsbericht vom 31. Juli 2003 hat sich das im Rahmen der gesonderten und
einheitlichen Feststellung ermittelte Jahresergebnis der einzelnen Veranlagungszeitriume
insbesondere aufgrund der Aktivierung von Gewerbesteuerriickerstattungen erhéht. Die fiir
Zwecke der Umsatzsteuer ermittelten Besteuerungsgrundlagen der betreffenden Veranla-
gungszeitriume blieben unverindert.

Ferner wurde fiir die ehemalige C&H fiir den Pritfungszeitraum vom 1. Januar 1999 bis zum
31. Oktober 2002 eine Lohnsteuer-Aufenpriifung durchgefiihrt. Gemi dem Bericht vom
29. Juli 2003 erfolgte die Priifung in der Zeit vom 28. Juli 2003 bis 29. Juli 2003 in Wiesba-
den. Anderungen der Besteuerungsgrundlagen wurden nach dem Ergebnis der Priifung nicht
festgestellt.

VI. Rechtliche und geschiftliche Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

Alleiniger Kommanditist der PBR ist Herr Klaus Thannhuber, Miinchen. Herr Thannhuber
hilt 100 % der Anteile an der Verwaltungsgesellschaft Reithinger mbH, Singen-Hohentwiel,
die Komplementirin der PBR ohne Einlage ist.

Beziiglich der gesellschaftsrechtlichen Beziehungen des Herrn Klaus Thannhuber zu anderen
Unternehmen verweisen wir auf Anlage 7 des Berichtsbands 3 (Allgemeine Darstellung des

- Kreditgeschifts und Beurteilung der Kreditengagements). Die Zusammenstellung basiert auf

den uns withrend unserer Priifung vorgelegten Unterlagen und Informationen.
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VIIL. Sonstige Priifungen

Sonstige Priifungen sind nach den uns erteilten Auskiinften im Berichtsjahr nicht durchgefiihrt
worden.

VIII. Wirtschaftliche Grundlagen und Geschiftsstruktur

1. Grundsitzliche Struktur der Bank- und Nichtbankgeschifte

Beziiglich der Struktur des Kreditgeschiifts der Bank verweisen wir auf unsere Ausfiih-
rungen in Band 3 dieses Priifungsberichts (Allgemeine Darstellung des Kreditgeschifts und
Beurteilung der Kreditengagements).

Das Einlagengeschift wird iiberwiegend an den Standorten Singen und Miinchen betrieben.

Dartiber hinaus werden am Sitz der Bank in Singen neben dem Kreditgeschift auch das
Depot- und Wertpapierdienstleistungsgeschift betrieben. Hierliber werden wir im Rahmen der
von uns gesondert durchzufiihrenden Depotpriifung und Priifung gemifl § 36 Abs. 1 WpHG

berichten.

Am Standort Miinchen wird hauptsichlich Kreditgeschift bearbeitet. Wir verweisen hierzu
auf unsere Ausfithrungen in Band 3 dieses Pritfungsberichts.

Die Bearbeitung von Kreditvergaben im Zusammenhang mit dem Erwerb von langfristigen
Vermogensanlagen erfolgt am Standort Wiesbaden.

2. Weitere Vorgiinge von besonderer Bedeutung
Der alleinige Kommanditist der Bank informierte uns am 7. Juni 2004 miindlich iiber ein bei

der Staatsanwaltschaft Miinchen gegen ihn eingeleitetes Vorermittlungsverfahren wegen An-
lagebetrugs. Weitere Einzelheiten liegen hieriiber angabegemif nicht vor (vgl. Tz 10 ff).
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3. Aullergewihnliche Geschiifte

113 Nach den uns erteilten Auskiinften hat die Bank im Berichtsjahr keine aulergewdéhnlichen
Geschifte getitigt. Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine gegenteiligen Feststellungen
getroffen.

4.  Bevorstehende Aufnahme neuer Geschiftszweige

114 Nach den uns erteilten Auskiinften ist eine Aufnahme neuer Geschifiszweige nicht vorge-
sehen.

G ORGANISATORISCHE GRUNDLAGEN

I. Organisatorischer Aufbau und Ablauf

115 Der organisatorische Aufbau der Bank sowie die entsprechenden Zustindigkeiten der
Geschiftsleitung sind aus dem als Anlage 5 des Berichtsbands 2 beiliegenden Organigramm
sowie dem als Anlage 6 des Berichtsbands 2 beigefligten Geschéftsverteilungsplan zum
31. Dezember 2003 ersichtlich.

116 Sitz der Bank ist Singen. An den Standorten Wiesbaden und Miinchen unterhilt die Bank
Zweigniederlassungen.

117 Die Ablauforganisation der Bank war im Berichtsjahr in den folgenden Anweisungen
geregelt:

0 Organisationshandbuch der C&H Credit & Handelsbank Wiesbaden Aktiengesell-

schaft, Wiesbaden (Stand Mirz 2001)

0 Organisationshandbuch der Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-
Hohentwiel (Stand Juni 2002).

Dartiber hinaus hat die Bank im Berichtsjahr mit der Erstellung eines einheitlichen Organisa-
tionshandbuchs fir die Gesamtbank begonnen. Das Organisationshandbuch zum Kreditge-

schift ist am 30. Mdrz 2004 in Kraft gesetzt worden.
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II. Internes Uberwachungssystem im Uberblick

Zur Sicherung eines ordnungsmifligen Geschiftsgangs durch Formalisierung der Organi-
sationsstruktur waren 1m Berichtsjahr die fir die chemalige C&H und die ehemalige
PBR "alt" geltenden schriftlichen Arbeitsanweisungen giiltig. Vor dem Hintergrund der in
2002 vorgenommenen Verschmelzung beider Kreditinstitute zur PBR ist eine vollstindige
Uberarbeitung der schriftlich fixierten Ordnung zu den Arbeitsabliufen erforderlich, mit der
in 2003 begonnen wurde (vgl. Tz 117). Bis zur Beendigung unserer Priifung waren die Arbei-
ten fiir die Anfertigung von einheitlichen Arbeitsanweisungen fiir die Gesamtbank noch nicht
abgeschlossen.

In die einzelnen Geschiftsprozesse einschliefllich des Einsatzes der EDV wurden interne
Kontrollverfahren und Sicherungsmalinahmen integriert, die von der Internen Revision der
Bank, die von der BDO Deutsche Warentreuhand Aktiengesellschaft, Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft, Frankfurt am Main, (BDO) im Berichtsjahr durchgefiihrt wurde, im Rahmen des
mit der Geschifisleitung abgestimmten Plans, gepriift werden. Die organisatorische Ausges-
taltung des internen Uberwachungssystems halten wir unter Beriicksichtigung von Art und
Umfang der Geschifte im Berichtsjahr in Teilbereichen fiir vertretbar. Zu den Feststellungen
zum internen Uberwachungssystem sowie zur Ablauforganisation in den einzelnen Bereichen
der Bank verweisen wir auf unsere Darstellungen zum Handelsbereich, Kreditbereich, Rech-
nungswesen und zur Internen Revision.

III.  Ausgestaltung der Internen Revision und deren Einbindung in das interne Uber-
wachungssystem

1. Rahmenbedingungen

Auf der Grundlage des Schreibens des BAKred vom 17. Januar 2000 iiber die "Mindest-
anforderungen an die Ausgestaltung der Internen Revision der Kreditinstitute" (Mal) hat die
Geschiftsleitung der PBR mit Datum vom 15. April 2003 Rahmenbedingungen fiir die Aus-

gestaltung der Internen Revision der Gesamtbank mit Wirkung ab dem 1. Februar 2003 in
Kraft gesetzt.
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121 Die Rahmenbedingungen fiir die PBR enthalten die folgenden Regelungen zur Titigkeit der
Interen Revision:

0

1740/04

Funktion:

"Die Interne Revision

Z

ist Bestandteil des internen Uberwachungssystems

unterstiitzt den Geschifisleiter bei seiner originaren Uberwachungsaufgabe
tiberwacht insbesondere die Betriebs- und Geschiftsabliufe innerhalb der
Bank, das Risikomanagement und Risikocontrolling sowie das interne Kon-
trollsystem

untersucht gezielt, ob die Grundsitze von Sicherheit und OrdnungsmiBigkeit
sowie von Wirtschaftlichkeit und Zweckmalligkeit beachtet werden".

iele:

"Die Ziele der Internen Revision sind mit denen des Internen Kontrollsystems
identisch.

Die Priifungshandlungen der Internen Revision dienen der Sicherung und dem
Schutz des vorhandenen Vermdgens und der vorhandenen Informationen vor
Verlusten aller Art.

Sicherstellung der OrdnungsmiBigkeit der Rechnungslegung und Bericht-
erstattung

Einhaltung der fiir die Bank geltenden aufsichtsrechtlichen Normen und Geset-
ze

Forderung des betrieblichen Wirkungsgrades

Befolgung der Geschiftspolitik der Geschiftsleitung".

"Die Priifungstitigkeit hat sich auf alle Betriebs- und Geschiftsabliufe zu
erstrecken.

Umfang und Risikogehalt der Geschiftstitigkeit sind zu berticksichtigen.

Zu priifen sind z. B. insbesondere die Funktionsfihigkeit, Wirksamkeit und
Angemessenheit des internen Kontrollsystems sowie der Risikomanagement-
und Risikocontrollingsysteme, des Berichtswesens und des Informations-
systems

Durchfiihrung von Sonderpriifungen im Auftrag der Geschiftsleitung

Beratung der Geschiftsleitung und anderer Organisationseinheiten, sofern die
Unabhiingigkeit der Internen Revision gewihrleistet bleibt

beratende Titigkeit im Rahmen der Projektbegleitung”.

Verantwortung:

"Die Interne Revision

hat grundsitzlich keine Verantwortung fiir betriebliche Prozesse sowie laufen-
de prozessabhidngige Uberwachungsmalinahmen

ist dafur verantwortlich, dass z. B. die Priifungshandlungen so angelegt sind,
dass wesentliche Fehler erkannt und fundierte Aussagen zum jeweiligen Priif-
feld gemacht werden konnen”.
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Stellune und organisatorische Einbindung:

"Die Interne Revision

ist unabhéngig von den zu priifenden Bereichen und eine selbststindige orga-
nisatorische Einheit

ist ein Instrument der gesamten Geschiftsleitung und dieser berichtspflichtig
wird von der BDO durchgefiihit; der zustindige Geschifisleiter und Revi-
sionsbeauftragte ist Herr Hans-Jorg Schneider

hat gegeniiber anderen Organisationseinheiten kein Weisungsrecht

darf keine Geschéftsfithrungs- und Vertretungsbefugnisse wahrnehmen

darf keine Aufgaben tibernchmen, die nicht im Tatigkeitsbercich der Internen
Revision liegen".

"Grundlagen fir die Interne Revision sind:

geschiftspolitische Grundsitze, Ziele und Strategien der Geschiifisleitung
fachliche Normen und Standards

Mal sowie weitere aufsichtsrechtliche Regelungen

von der Geschiftsleitung verabschiedete Arbeitsanweisungen und Richt-
linien".

Informationsrechte und Informationspflichten:

"Die Interne Revision

Qualifikation:

hat ein vollstdndiges und uneingeschrinktes Informationsrecht

hat sich die fiir die Arbeit erforderlichen Informationen zu besorgen

muss die Geschiftsleitung unverziiglich tiber festgestellte wesentliche Unre-
gelmaBigkeiten, Arbeitsriickstinde und andere fiir die Bank bedeutsame Beo-
bachtungen unterrichten sowie, wenn sie ithren Tétigkeiten nicht nachkommen
kann".

"Die Mitarbeiter der Internen Revision missen tber den neusten Stand der fach-
und revisionsspezifischen Kenntnisse sowie ausreichende Kenntnisse des zu pri-
fenden Bereichs verfiigen.”

Prifungsdurchfihrung erfolgt/ist

"auf der Basis eines von der Geschiiftsleitung genehmigten Priifungsplans, der
ausreichende Zeit fuir durchzufiihrende Sonderpriifungen berticksichtigt, risi-
koorientiert ist und auch das Priifungserfordernis von ausgelagerten Funktio-
nen auf andere Unternehmen berticksichtigt

nach angemessener Vorbereitung

unter Verwendung effektiver und zeitgemaBer Instrumente und Hilfsmittel
durch Arbeitsunterlagen zu dokumentieren".

Berichterstattung

"Uber jede Priifung ist zeitnah ein schriftlicher Bericht anzufertigen.

Der Priifungsbericht soll sich kurz, klar und iibersichtlich auf das Wesentliche
beschrinken und muss insbesondere eine Darstellung des Priifungsgegenstands
sowie dessen Beurteilung, der Priifungsdurchfiihrung und der Priifungsfeststel-
lungen und des daraus schliissig abgeleiteten Pritfungsurteils, gegebenenfalls
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Empfehlungen, Angaben iiber durchgefiihrte Besprechungen mit den gepriiften
sowie Ausfithrungen zu den erhaltenen Stellungnahmen enthalten.

- Wesentliche und schwerwiegende Mingel sind besonders herauszustellen.

- Die Priifungsergebnisse sind entsprechend von der Bank festgelegter Kate-
gorien (keine, unwesentliche, wesentliche oder schwerwiegende Mingel) zu
werten.

- Festgestellte schwerwiegende Verstolie von Mitgliedern der Geschiiftsleitung
sind unverziiglich schriftlich und sofern vorhanden auch an den Aufsichtsrat zu
kommunizieren.

- Am Ende eines Geschiftsjahrs hat die Interne Revision ihre Titigkeit in
einem Gesamtbericht darzustellen.”

0 Uberwachung der Frledigung von Priifungsfeststellungen:

"Die Interne Revision hat

- die ziigige Beseitigung festgestellter Mingel zu Giberwachen und dies zu
dokumentieren.

- die Geschiftsleitung zu informieren, sofern die festgestellten Mingel nicht in
angemessener Zeit beseitigt werden".

0 Interne Revision und Abschlussprtifer:

"Auf Anforderung sind Arbeitsunterlagen und Berichte vorzulegen."

O Schlussbestimmungen:

"Die Rahmenbedingungen sind jihrlich zu tiberpriifen und gegebenenfalls an-
Zupassen.
- Die Rahmenbedingungen treten mit Wirkung vom 1. Februar 2003 in Kraft."

122 Die von der Bank in Kraft gesetzten Rahmenbedingungen sind angemessen und entsprechen

123

den Anforderungen der Mal.

2.  Auslagerungen von Geschiiftsbereichen und Revisionstitigkeiten Dritter

Mit Wirkung vom 1. Oktober 2002 hat die Bank die Durchfithrung der Internen Revision
vollstindig auf die BDO ausgelagert. Der entsprechende Vertrag wurde am 19. August
2002/4. September 2002 geschlossen. Der Vertrag entspricht den Anforderungen des § 25a
Abs. 2 KWG.
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3.  Priifungsplanung

124 Grundlage fur die Titigkeit der Internen Revision ist ein von der Geschiftsleitung der Bank
zu genehmigender Priifungsplan. Fiir die PBR ist beginnend mit dem Jahr 2003 ein Dreijah-
res-Pritfungsplan erstellt worden, der jéihrlich fortgeschrieben werden soll.

125 Nach dem vorgenannten Priifungsplan waren im Berichtsjahr die nachstehenden Priifungen
vorgesehen, die wie folgt durchgefiihrt wurden:

Berichte Nr. 3/2003, 4/2003 und 5/2003 iiber die an
den Standorten Wiesbaden, Miinchen und Singen

durchgefithrten Prifungen. Der Bericht Nr. 3/2003

1. Kreditgeschift
a) Kreditgewidhrung

‘ b) Kreditweiterbearbeitung
! ¢) Kreditweiterbearbeitungskontrolle (Niederlassung Miinchen) wurde uns bis zur Beendi-
gung unserer Priiffung nicht vorgelegt. Die Berichte
Nr. 4/2003 und 5/2003 datieren vom 30. Dezem-
‘ ber 2003 bzw. 2. Januar 2004

Berichte Nr. 2/2003 vom 31. Mirz 2004 bzw. 5/2003

vom 2. Januar 2004

2. Passivgeschaft
a) Spareinlagen
b) Termineinlagen
‘ c) Werlpapiersparvertrage
3. Zahlungsverkehr
Abstimmung der Nostro-, Verrcchnungs-
und CpD-Konten

Berichte Nr. 2/2003 vom 31. Mirz 2004 bzw. 5/2003

vom 2. Januar 2004

4. Rechnungswesen Bericht Nr. 2/2003 vom 31. Mirz 2004

- Datenerfassung und Datenkontrolle

5. Meldewesen Bericht Nr. 2/2003 vom 31. Mérz 2004
a) BISTA
b) Grundsatze [ und 11

) §24KWG

6. Risikoiiberwachung und -steuerung
a) Planungsvorschau
b) Internes Berichtswesen

¢) Risikoiiberwachungssystem

Zu'b) Bericht Nr. 5/2003 vom 2. Januar 2004

Zu a) und c) Auskunfisgemih in das Jahr 2004 ver-
schoben und in dem uns vorliegenden dreijihrigen
Priifungsplan fiir die Jahre 2004 bis 2006 als zu prii-
fender Bereich in 2004 berticksichtigt

7. Verwaltung

- Versicherungsschutz

Auskunftsgemill in das Jahr 2004 verschoben und in
dem uns vorliegenden dreijihrigen Priifungsplan fiir
dic Jahre 2004 bis 2006 als zu priifender Bereich in
2004 beriicksichtigt
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126

127

128

. Bearbeituiigsstand

8. EDV Bericht Nr. 2/2003 vom 31. Mirz 2004
a) Freigabeverfahren Zu c) Bericht Nr. 5/2003 vom 2. Januar 2004
b) Vergabe Zugriffsrechte
¢) Datenzusammenfithrung ZEDA / FIDUCIA

9. Personalwesen Bericht Nr. 2/2003 vom 31. Mirz 2004

10. Wertpapiergeschift Bericht Nr. 1/2003 vom 15. Dezember 2003
a) Aufiragsabwicklung und Kontrollen
b) Verwahrung / Lagerstellen

11. Auslagerungen (C&H VP) Bericht Nr. 2/2003 vom 31. Mirz 2004

12. Handelsgeschéfte (MaH) Bericht Nr. 2/2003 vom 31. Miirz 2004

13. Geldwischegesetz Bericht Nr. 2/2003 vom 31. Mirz 2004

14. Abstimmungen Zu a) Bericht Nr. 5/2003 vom 2. Januar 2004
a) Bestitigung der schwebenden Geschifte Zu b) Protokoll vom 7. Mai 2004

b) Saldenabstimmung mit der Kundschaft zum
31. Dezember 2003

5. Nachschau Singen: Bericht Nr. 2/2003 vom 31. Mirz 2004
Wiesbaden: Bericht Nr. 5/2003 vom 2. Januar 2004

16. Sonderaufgaben In 2003 wurde nach den uns erteilten Auskiinften kein
Aufirag zur Durchfiihrung einer Sonderpriifung an die

Interne Revision erteilt

4. Priifungsdurchfiihrung

Mit Ausnahme der in das Jahr 2004 verschobenen Priifungsgebiete wurde der Priifungsplan
2003 eingehalten. Ein schriftlicher Genehmigungsvermerk der Geschiiftsleitung iiber die Mo-
difizierung des Prifungsplans 2003 liegt nach den uns erteilten Auskiinften nicht vor.

Qualitit der Priifungsdurchfithrung und Berichterstattung

GemiB den Anforderungen der Mal hat sich der Abschlusspriifer von der Qualitiit der
Arbeit der Internen Revision zu iiberzeugen. In Stichproben iiberpriiften wir die ordnungs-
gemalle Durchfithrung der Priifungen sowie die adaquate Dokumentation der Inhalte und Prii-
fungsergebnisse sowohl anhand der Arbeitsunterlagen als auch der Priifungsberichte.

Der Aufbau der Priifungsberichte enthilt grundsitzlich Angaben zu den Priifungshand-

lungen, dem Priifungsumfang sowie die Priifungsfeststellungen. Sofern sich Beanstandungen
ergaben, wurde deren Beseitigung durch die Interne Revision iiberwacht.
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129 Bei der Durchsicht der Berichte {iber die in 2003 durchgefithrten Priifungen stellten wir fest,
dass Aussagen zu eigenen Priifungshandlungen und Pritfungsfeststellungen der Internen Revi-
sion mit Verweis auf den Vorjahresbericht bzw. Priifungshandlungen und -feststellungen des
Abschlusspriifers teilweise nicht getroffen worden sind. Insofern ist unseres Erachtens die
Berichterstattung tiber Art, Umfang und Ergebnis der Priifungshandlungen der Internen Revi-
sion unvollstindig;

130 Sofemn festgestellte Méngel nicht in angemessener Zeit beseitigt werden, wird gemil der in
den Rahmenbedingungen festgelegten Regelungen die Geschiftsleitung informiert.

Jahresbericht der Internen Revision der Bank

131 Der gemill den Mal an die Geschiiftsleitung zu adressierende Jahresbericht fiir das Jahr 2003
wurde uns unter dem Datum vom 10. Mai 2004 vorgelegt. Darin nimmt die BDO u. a. Stel-
lung zur Art der im Berichtsjahr durchgefiihrten Priifungen sowie der dabei festgestellten
Miingel und gegebenen Empfehlungen. GemiB dem Jahresbericht wurden Priifungen zum
"Versicherungsschutz" sowie zum "Risikoiiberwachungssystem' und zur "Planungsvorschau-
rechnung" in das Jahr 2004 verschoben. Ferner wird im Jahresbericht auf die folgenden fest-
gestellten wesentlichen und/oder schwerwiegenden Mingel im Sinne der Mal hingewiesen:

. Priifungsgebiet Mangel
1. Kreditgeschaft Zn b) Fehlende bzw. nicht ausreichende schriftlich fixierte
a) Niederlassung Miinchen Ordnung

b) Standort Singen

2. Passivgeschaft ; - Die Stammdaten bei der Kontoer6ffnung werden nicht

- Niederlassung Wiesbaden kontrolliert bzw. keine Dokumentation der Anderungs-
kontrolle vorgenommen.

- Beanstandungen im Zusammenhang mit der Legitimati-
onspriifung und Bearbeitung der Kundeneinlagen ergaben

sich in 9 von 20 gepriiften Fillen.

3. Rechnungswesen Mingel im Zusammenhang mit der Erfassung von Daten (z. B
- Datenerfassung und Datenkontrolle Stammdaten bei der Kontoerdffnung, Kompetenzordner in der
| EDV) und deren Kontrolle
4. Risikoiiberwachung und -steuerung Organisatorische Pflichten gemal} § 25a Abs. 1 Nr. 1 KWG
a) Planungsvorschau wurden nur eingeschrinkt erfiillt. Die Bank arbeitet an der Imp-
b) Internes Berichtswesen lementierung eines entsprechenden Systems. Vor diesem Hin-
c) Risikoiiberwachungssystem tergrund hat die Bank die detaillierte Priifung dieses Bereiches

in das Jahr 2004 verschoben.
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132

133

134

135

5. Auslagerungen (C&H VP) Keine Klirung der Zuverlissigkeitspriifungsanforderung des

"zuverlassigen Dritten” im Zusammenhang mit der Identifizie-

rung gemil} Geldwischegesetz.

6. Geldwischegesetz Siehe 5. und
- Mingel im Zusammenhang mit der Dokumentation der

Legitimationspriifung im Bereich Kontokorrent am Stand-

ort Singen

Schwerwiegende Miingel oder Feststellungen gegen Mitglieder der Geschiiftsleitung wurden
von der Internen Revision nicht getroffen.

Zusammenfassend stellen wir fest, dass die Darstellung der Priifungsfeststellungen in den
Priifungsberichten der Internen Revision hinsichtlich ihrer Aussagekraft verbesserungsbediirf-
tig ist. Der Jahresbericht der Internen Revision wurde der Geschiftsleitung unseres Erachtens
verspatet (10. Mai 2004) vorgelegt. Der Priifungsbericht Nr. 2/2003 wurde ebenfalls verspiitet
erstellt.

5.  Bericht an das Aufsichtsorgan

Gemil} Ziffer 3. der Mal hat die Geschiftsleitung das Aufsichtsorgan mindestens einmal
jahrlich schriftlich tiber die von der Internen Revision getroffenen wesentlichen Feststellun-
gen zu unterrichten. Die Bank verfiigt derzeit nicht iber einen Aufsichtsrat, ein Beirat ist noch
nicht konstituiert. Mit Schreiben vom 3. Juni 2004 wurde dem alleinigen Kommanditisten der
Bank der Jahresbericht der Internen Revision fiir das Jahr 2003 tibermittelt.

6. Zusammenfassende Beurteilung

Die Ausgestaltung der Internen Revision der Bank und deren Einbindung in das interne
Uberwachungssystem entsprachen im Berichtsjahr nicht in vollem Umfang den funktionalen
Anforderungen nach Mal. Kiinftig ist darauf zu achten, dass Anderungen des Revisionsplans
durch z. B. Verschieben von Priifungsgebieten in das folgende Geschifisjahr schriftlich zu
dokumentieren und von der Geschiftsleitung zu genehmigen sind. Dariiber hinaus sollte auf
eine inhaltlich korrekte und aussagefihige Abfassung der Priiffungsberichte geachtet werden.
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IV. Organisation des Rechnungswesens sowie der EDV

a)  Rechnungswesen

Das Rechnungswesen der PBR ist der Steuereinheit "Rechnungswesen/Controlling/Steuern”
zugeordnet. Die Personalbuchhaltung obliegt der Organisationseinheit Personal.

Im Berichtsjahr erfolgte die Buchhaltung bis zum 30. Juni 2003 dezentral an den Standorten
Singen (fiir Geschiftsvorfille, die die PBR "alt" betreffen) mittels der Bankensoftware der
FIDUCIA sowie am Standort Wiesbaden (fiir Geschiftsvorfille, die den Standort Wiesbaden
betrafen) mittels der Bankensoftware der ZEDA. Den Auslagerungen der Datenverarbeitung
liegen entsprechende Rahmenvertrige zugrunde, die am 5. Juni 1998 (FIDUCIA) bzw.
26. Januar 1989, zuletzt erginzt am 5. Mirz 1999, unterzeichnet wurden.

Fiir die nach der Verschmelzung der ehemaligen C&H und PBR "alt" bis zum 30. Juni 3003
erforderliche Zusammenfiihrung der Datenbestinde auf Gesamtbankebene war das Rech-
nungswesen am Standort Wiesbaden verantwortlich. Hierbei wurden die relevanten Daten
der Standorte Singen und Miinchen durch einen am Standort Singen tatigen Mitarbeiter nach
Wiesbaden iibermittelt. Die Zusammenfihrung mit den Daten des Standorts Wiesbaden er-
folgte manuell unter Anwendung der Tabellenkalkulation MS EXCEL. Eine schriftliche Do-
kumentation des vorgenannten Arbeitsablaufs konnte uns nicht vorgelegt werden.

Seit dem 1. Juli 2003 wendet die Bank die einheitliche Bankensoftware der FIDUCIA an. Die
Buchhaltung erfolgt nach Abschluss der EDV-Vereinheitlichung zentral am Sitz der Bank in
Singen.

b)  Organisation der EDV

Die Bank nutzt seit 1. Juli 2003 einheitlich die Anwendungen der FIDUCIA IT AG,
Karlsruhe, (FIDUCIA). Wesentliche Anwendungen der Bank sind "RUBIN 2000 plus", die
von der FIDUCIA erstellt wurde, sowie die Anwendungen NBS (Neue Bankensoftware),
GEDOS und WVS (Emulation Wertpapierverbundsystem). Die genannte Software wird im
Outsourcingverhiltnis verschiedenen Banken zur Verfiigung gestellt und auf Rechnern im
Rechenzentrum der FIDUCIA in Karlsruhe betrieben. Auch die Online-Banking-Funktion
wird von der FIDUCIA bereitgestellt. Die RUBIN-Anwendung wurde von FIDUCIA in 2003
von Kassel nach Karlsruhe verlagert und soll im Frithjahr 2005 durch eine neue FIDUCIA-
Anwendung "AGREE" abgel6st werden.
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Der Zahlungsverkehr und das Wertpapiergeschift der Bank werden im Outsourcingverhiltnis
durch die DZ BANK, Frankfurt am Main, mit dem System Wertpapier Verbund System
("WVS") abgewickelt. Die DZ BANK hat ihre Tochtergesellschaft, die Deutsche Wertpapier
Services Bank AG, Frankfurt a.M. (dwp bank, ehemals Bank fiir Wertpapierservice und
-systeme AG - bws bank, Frankfurt am Main), mit der Abwicklung, der Verwaltung und Ver-
wahrung der Wertpapiergeschifte beauftragt. Der Zugriff der Anwender auf WVS erfolgt
tiber die Anbindung an das FIDUCIA Rechenzentrum.

Die Verbindung der Niederlassung Wiesbaden zur ZEDA Gesellschaft fiir Datenverarbeitung
und EDV-Beratung mbH & Co, Wuppertal, (ZEDA) wurde zum 1. Juli 2003 abgeschaltet.
Das so genannte ZEDA-LAN (lokales Netzwerk) und der ZEDA-Server mit der lokalen
ZEDA-Teilzahlungsanwendung blieben bestehen. Ein Zugriff auf die Altdaten der Anwen-
dung ist somit gewdhrleistet. Die Migration der ZEDA-Daten auf FIDUCIA erfolgte im Rah-
men eines so genannten Migrationsprojekts, das unter Einsatz einer LOTUS Notes-Datenbank
dokumentiert wurde. Wir haben im Rahmen unserer Priifung Einblick in die Datenbank ge-
nommen. Nach Probeldufen und Tests wurde die Migration zum 1. Juli 2003 durchgefiihrt
und abgenommen. Die Vorgehensweise und die Dokumentation der Ergebnisse aus der Mig-
ration beurteilen wir als ordnungsgemal.

Die Niederlassungen Wiesbaden und Miinchen sind tiber Standleitungen mit dem Standort
Singen verbunden, wo eine Verbindung zum Rechenzentren Karlsruhe besteht. Die Verbin-
dung zum Rechenzentrum ist iiber ISDN-Backup-Leitungen an allen Standorten der Bank
abgesichert. Ferner wurde an allen Standorten der Bank lokale Netzwerke (LAN) eingerichtet.
Die Rechner der Mitarbeiter (Clients) wurden bis September 2003 auf MICROSOFT XP um-
gestellt. Als Office-Anwendungen werden MS OFFICE XP und LOTUS SMARTSUITE-
Produkte eingesetzt.

Wir haben eine graphische Ubersicht zur Datenverarbeitung der Bank erstellt, welche die als
Anlage 8 des Bandes 2 diesem Priifungsbericht beigefiigt ist.

FIDUCIA hat einen Problemmanagement-Prozess eingerichtet. Aufiretende Probleme werden
dabei vom Mitarbeiter der Bank durch Anruf bei einer zentralen Telefonhotline gemeldet;
dort wird der Vorgang in die Problemmanagement-Anwendung "KBE Direkt" eingegeben.
Die Informationen zur Abarbeitung der Fehlerbehebung und Wartungsaufgaben sowie zum
Status der abschlieffenden Funktionstests und Freigaben stehen der Bank iiber die Problem-
management-Anwendung zur Verfiigung bzw. kénnen von ihr permanent tiberwacht werden.

Die Anwendungsweiterentwicklung wird von FIDUCIA in Abstimmung mit den Anwender-

banken vorgenommen. Die Bank nimmt angabegemif an Treffen bzw. Besprechungen des
FIDUCIA-Privatbankenkreises teil, in dem die derzeit 18 Privatbankenkunden der FIDUCIA
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zusammengeschlossen sind. Dariiber hinaus ist bei der FIDUCIA ein Kundenberater als zent-
raler Ansprechpartner fiir die Bank zustindig,

Zur Erfiillung der Anforderungen des automatisierten Abrufs von Kontoinformationen gemil
§ 24c KWG nutzt die Bank die im Rahmen des bestehenden Auslagerungsverhiltnisses bei
der FICUCIA implementierte Schnittstelle zur Bereitstellung der Meldeinformationen fiir die
BaFin. Gemill dem vorliegenden "Rundschreiben GG 47/03" der FIDUCIA vom 1. April
2003 hilt die Bank den entsprechenden Datenbestand ab diesem Zeitpunkt fiir die BaFin fiir
Suchanfragen bereit.

Im Hinblick auf die Regelungen des § 25a Abs.2 KWG hat die FIDUCIA ein neues Ver-
tragswerk ("Dienstleistungsvertrag fiir Datenverarbeitungsleistungen") in Abstimmung mit
der BaFin erarbeitet. Die Bank hat den Vertrag am 20. Januar 2004 unterzeichnet. Die erfor-
derlichen Auskunfts-, Einsichts-, Zutritts- und Zugangsrechte sowie Weisungs- und Kontroll-
rechte sind nun vertraglich abgesichert. Die Anforderungen zur regelmifligen Berichterstat-
tung und laufenden Kontrolle gemall dem Rundschreiben Nr. 11/2001 der BaFin zur "Ausla-
gerung von Bereichen auf ein anderes Unternehmen geméf} § 25a Abs. 2 KWG" werden er-
fullt.

Der Bereich Datenverarbeitung "ORGA/IT" ist mit einem Mitarbeiter der Bank in Singen
besetzt. Der Bereich ist der Geschiiftsfithrung direkt unterstellt und organisatorisch dem Nie-
derlassungsleiter in Singen untergeordnet. Dariiber hinaus sind zwei Stellverteter in Singen in
der vorliegenden Stellenbeschreibung des betreffenden Mitarbeiters benannt. Der 1T-Bereich
setzt zur standortiibergreifenden EDV-Wartung die Anwendung "NetOP" ein, die nach Zu-
stimmung des Benutzers einen direkten Zugriff des Systemverwalters auf den PC des Nutzers
erlaubt. Im Bereich der lokalen Datensicherung wird der EDV-Bereich von Mitarbeitern der
Niederlassungen unterstiitzt, die beispielsweise den Bandwechsel vornehmen.

Die fiir den IT-Bereich relevanten Verfahrensanweisungen und Regelungen sind im
Organisationshandbuch der Bank in den Abschnitten "6.10 EDV- und Sicherheitsrichtlinien”
(Stand 01/04) und "13.00 Notfallhandbuch" (Stand 02/04) schriftlich dokumentiert. Unsere
Empfehlungen des Vorjahres beziiglich der Anfertigung und des Inhalts der Arbeitsanweisun-
gen wurden umgesetzt. Die Bank hat ein formulargestiitztes Verfahren zur Benutzerverwal-
tung eingerichtet. Die Administration der Benutzerrechte erfolgt nach dem Kompetenzsystem
von RUBIN2000. Eine Dokumentation der Benutzerverwaltung liegt vor (Ablage gemil
Handbuch im Ordner "Kompetenzen"). Ein Benutzer muss sich zur Anmeldung am System
mit einer Benutzerkennung und einem Passwort authentifizieren.
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Die Server und Verbindungsrechner sowie weitere dv-technische Ausstattungen der
Niederlassungen sind in seperaten Rdumen untergebracht. In der Niederlassung Miinchen
wurde der EDV-Raum auskunftsgemif in den Keller verlagert.

An samtlichen Standorten der Bank werden téglich Datensicherungen im lokalen Netzwerk
(LAN) nach dem Generationenprinzip durchgefiihrt. Die Sicherungsbinder der LAN-
Sicherungen (Briefe, Korrespondenz, Daten der Benutzer im LAN) werden an den drei
Standorten einmal monatlich in ein BankschlieBfach ausgelagert. Die Bandlaufwerke zur Da-
tensicherung wurden in 2003 auskunftsgemil gegen HP-Laufwerke ausgewechselt. Die Da-
ten auf den FIDUCIA-Systemen werden in Echtzeit auf dem GroBrechner verarbeitet und im
Rechenzentrum gesichert. Die Bank erhilt zum Monatsanfang eine CD ROM von FIDUCIA,
auf der die Daten des Vormonats zu Auswertungszwecken erfasst sind. Die Daten fiir das
Mahnwesen und andere Auswertungen werden vom EDV-Bereich unter Einsatz der Repor-
tingsoftware IMPROMPTU von COGNOS von der monatlichen Daten-CD der FIDUCIA
extrahiert.

Im Falle eines Serverausfalls der Bank wird FIDUCIA benachrichtigt und iibersendet
auskunftsgemil cine Ersatzfestplatte per Taxi mit den Daten der Bank. Am selben Tag soll in
cinem solchen Fall der Betrieb wieder aufgenommen werden konnen. Im Organisationshand-
buch wird auf einzelne Storfallszenarien in der Bank und im Zusammenspiel mit FIDUCIA
eingegangen. Eine Riicksicherung von Daten wurde gemil dem Notfallhandbuch am Standort
Singen im Oktober 2003 durchgefiihrt.

Das Rechenzentrum der FIDUCIA in Karlsruhe besteht nach den uns vorliegenden Revisi-
onsberichten aus zwei raumlich getrennten Rechnerrdumen, die iiber Glasfaserleitungen mit-
einander verbunden sind. Beide Raume sind zugangsgesichert und verfiigen iiber MaBnahmen
zur Brandfriiherkennung sowie eine Gasloschanlage. Des Weiteren sind Wassermelder, Not-
stromversorgung, unterbrechungsfreie Stromversorgung (USV) sowie Klimaanlagen vorhan-
den. Bei Ausfall eines Rechnerraumes wird der Betrieb der Systeme und Anwendun gen im
verblicbenen Rechnerraum fortgesetzt. Beziiglich der Wirksamkeit der Katastrophenfallvor-
sorge wurde uns per Fax eine Stellungnahme der DGR Deutsche Genossenschafts-Revision
Wirtschaftspriifungsgesellschaft GmbH (kurz DGR) iibermittelt. Grundlage der Beurteilung
der DGR war eine Notfallibung FIDUCIA AG, Karlsruhe/Stuttgart (FAG) am 22. und
23. Mirz 2003 durch Simulation eines Totalausfalls eines der drei Rechenzentren der
FIDUCIA in Karlsruhe mittels Stromabschaltung. Der Betrieb konnte in den beiden verblei-
benden Rechenzentren weitergefiihrt werden.

Der Rechenzentrumsbetrieb bei der FIDUCIA wird jéhrlich von der DGR gepriift. Eine

Stellungnahme zu den bei der FIDUCIA durchgefiithrten IT-Priifungen wurde uns vorgelegt.
In der Anlage werden die Priifungsfelder der systemunabhingigen Priifung aufgezihlt und

1740/04 44




Ell FRNST & YOUNG

156

157

158

159

160

161

162

Titel und Daten der entsprechenden Priifungsberichte genannt. Die Stellungnahme fasst die
Pritfungsergebnisse der Berichte wie folgt zusammen: "Nach dem Ergebnis der bisher durch-
gefiihrten Pritfungen liefern die untersuchten Einzelsysteme bei sachgerechter Anwendung
Verarbeitungsergebnisse, die den formalen und materiellen OrdnungsmiBigkeitsgrundsitzen
entsprechen.”

Zur Erfiillung der Anforderungen des BMF-Schreibens zu den Grundsitzen zum Datenzugriff
und zur Priifbarkeit digitaler Unterlagen (GDPdU) - IV D 2 - S 0316 - 136/01 - vom 16. Juli
2001 hat die FIDUCIA einen Priferarbeitsplatz eingerichtet. Das eingerichtete Kompetenz-
profil stellt dem Betriebspriifer die nitigen Auswertungen zur Verfiigung, die von einem Ar-
beitskreis der genossenschaftlichen Rechenzentren (Arbeitskreis "Ordnungsméfigkeitsfragen
der Siidkooperation™) als "BMF-relevant” identifiziert wurden.

Die eingerichteten betrieblichen und technischen Mallnahmen sowie die organisatorischen,
personellen und baulichen Vorkehrungen zur Sicherung der Integritdt und Verfligbarkeit der
bankaufsichtlich relevanten Daten halten wir fir wirksam. Die eingesetzten Datenverarbei-
tungsanlagen und -programme der Auslagerungsunternehmen erachten wir als zuverlissig.

V. Angemessenheit der Dokumentation von Geschiftsvorfillen

Die PBR beachtet nach den uns erteilten Auskiinften und nach unseren Pritfungsfeststellungen
die handelsrechtlichen Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten gemil3 § 257 HGB.

Der Kontenplan ist unter Berilicksichtigung der Organisation der Bank und von Art und
Umfang der betriebenen Geschiifte ausreichend gegliedert.

Die Belegverwahrung und die zur Buchung erforderlichen Eingaben erfolgten im Berichts-
jahr dezentral an den einzelnen Standorten der Bank.

In allen von uns geforderten Fillen wurden uns die Buchungen ordnungsgemil belegt. Der
Jahresabschluss ist ordnungsgemif aus den Biichern entwickelt. Die abschlieenden Buchun-
gen fiir 2003 sind erfolgt.

Die Aufzeichnungen und Aufbewahrungen iiber die ausgefiihrten Geschiftsvorfalle gewihr-
leisteten eine liickenlose aufsichtsrechtliche Uberwachung durch die BaFin gemiB § 25a
Abs. 1 Nr. 3 KWG.
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Fir die ordnungsgemiafie Aufzeichnung der den Jahresabschluss der Bank sowie das allge-
meine Meldewesen betreffenden Geschiftsvorfille und deren Aufbewahrung ist das Rech-
nungswesen, teilweise auch die entsprechenden Fachabteilungen, zustdndig,

Unterlagen zu gesellschaftsrechtlichen und die Organe der Bank betreffenden Geschiifts-
vorfillen bzw. Meldepflichten werden vom Sekretariat der Geschiifisleitung verwaltet.

VL. Auslagerung wesentlicher Aufgabenbereiche

Die PBR hat die folgenden Aufgabenbereiche im Sinne des § 25a Abs. 2 Satz 1 KWG, die fiir
die Durchfihrung der Bankgeschifte bzw. Finanzdienstleistungen wesentlich sind, ausgela-
gert. Nach den uns erteilten Auskiinften und nach unseren Feststellungen sind alle Auslage-
rungen angezeigt worden:

0  Auslagerung der Internen Revision an die BDO

Die Auslagerung erfolgte auf der Grundlage eines mit der BDO mit Datum vom
19. August 2002/4. September 2002 geschlossenen Dienstleistungsvertrags.

0 Auslagerung von IT-Dienstleistungen einschlieflich dem Rechenzentrumsbetrieb
an die FIDUCIA

Die Auslagerung erfolgte auf der Grundlage eines mit der FIDUCIA mit Datum vom
5. Juni 1998 geschlossenen und am 20./27. Januar 2004 modifizierten Dienstleistungs-
vertrags.

0 Auslagerung von der Abwicklung des Zahlungsverkehrs und des Wertpapierge-
schifts an die DZ BANK bzw. bws-Bank

Die Auslagerung erfolgte auf der Grundlage eines mit der DZ BANK geschlossenen
Dienstleistungsvertrags, der gemifl Schreiben der Bank vom 27. Dezember 2002 noch
hinsichtlich der folgenden Regelungsinhalte an die Anforderungen des § 25a KWG
anzupassen war:

= Durchfithrung der laufenden Kontrolle des ausgelagerten Bereichs durch die Ge-
schiifisleitung des Auslagerungsunternehmens sowie die Verpflichtung zur re-
gelmiBigen Berichterstattung an das auslagernde Institut und zur unverziiglichen
Abgabe von Fehlermeldungen;

= Einrdumung von Auskunfts-, Einsichts-, Zutritts- und Zugangsrechten sowie
Weisungs- und Kontrollrechte durch das Auslagerungsunternehmen an die Bank.
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Mit Ergédnzungsvereinbarung vom 23. Dezember 2003/19. Januar 2004 wurden die
nach § 25a KWG erforderlichen Anpassungen des Dienstleistungsvertrags vorgenom-

mern.

Auslagerung der Abwicklung von Wertpapiersparvertrigen iiber DBVI-Aktien
an die C&H Vermoégensplan GmbH, Miinchen (C&H VP)

Am 27. April 2000 hat die Bank mit der C&H VP eine Rahmenvereinbarung iiber die
Verwaltung von Wertpapiersparvertrigen sowie Einmal-Anlagen in Aktien der DBVI
getroffen. Hinsichtlich der wesentlichen Vertragsinhalte verweisen wir auf unseren
Bericht tiber die Priifung des Depotgeschiifts vom 20. Marz 2004,

Auslagerung des Vertriebs und der Abwicklung von Wertpapiersparvertrigen
iiber Fondsanteile luxemburgischer Investmentgesellschaften an C&H Vermo-
gensplan GmbH, Miinchen (C& H VP)

Mit Vertrag vom 17. Januar 2003 wurde eine Rahmenvereinbarung mit der C&H VP
tber die Bereitstellung von Vermittlern fiir den Vertrieb von Wertpapiersparvertrigen
tiber Fondsanteile ausldndischer Investmentgesellschaften geschlossen. Die Bank ist
dabei kontofithrende Stelle sowohl fiir die Anspar- als auch fiir die Depotkonten.

Ferner hat die C&H VP neben dem Vertrieb die Verwaltungstitigkeiten im Zusam-
menhang mit der Bearbeitung der Wertpapiersparvertrige tibernommen. Hinsichtlich
der wesentlichen Vertragsinhalte verweisen wir auf unseren Bericht tiber die Priifung
des Depotgeschifts vom 20. Mérz 2004.

166 Nach unseren Priifungsfeststellungen hat die Bank die ausgelagerten Bereiche in das
Uberwachungssystem durch die Interne Revision grundsitzlich mit einbezogen.

167 Im Ubrigen stellen wir fest, dass durch die von der Bank vorgenommen Auslagerungen
grundsitzlich keine Beeintrachtigung der OrdnungsmaéBigkeit der betreffenden Geschifte und
Dienstleistungen, der Steuerungs- bzw. Kontrollméglichkeiten der Geschiftsleitung und der
Priifungsrechte und Kontrollmoglichkeiten der BaFin erkennbar sind. Erforderliche Wei-
sungsrechte wurden vertraglich gesichert.
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H. DARSTELLUNG DER GESCHAFTLICHEN ENTWICKLUNG

168 Die geschiftliche Entwicklung der Bank haben wir in der nachfolgenden Ubersicht fiir die
Jahre 2001 bis 2003 dargestellt:

3112:2003.5
I.  Entwicklung der Bilanzsum-
me und des Eigenkapitals
a) Bilanzsumme 181.074 180.626 28.708
1. Genussrechtskapital 4.556 5113 0
2. Vorsorgereserven gemif}
§ 340g HGB 734 734 0
3. Eigenkapital
- geleistete Einlagen 12.571 12,571 5.138
- stille Einlagen 1.115 659 0
- Verlustanteile Gesellschafter £ 1.664 1. 2471 0
12.022 10.759 5.138
4. abziiglich
- stille Einlagen 0 4 659 0
- Immaterielle Vermogensgegens- / 6 Wb 25 d.oo 12
tdande
- Beteiligungen gemil § 10 Abs. 6 / 100
KWG
- Unterlegung Grofikreditiiberschrei- Jo 1677 A 512 0
tungen -
Ao 1783 o 1.196 d.o 12
b) Haftendes Eigenkapital
gemiB § 10 KWG " 15.529 17.284 5.126
II. Entwicklung der Ertragslage
Zinsergebnis 5.783 4988 957
Provisionsergebnis 1.211 730 1.013
Zins- und Provisionsiiberschuss 6.994 5.718 1.970
Betriebsergebnis nach Risikovor-
sorge/Bewertung J. 1275 J. 2481 267
Jahresfehlbetrag/Jahres- J. 1350 Joo 2471 213
iiberschuss

1)
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I.  DARSTELLUNG DER VERMOGENS-, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE

I.  Vermégenslage

169 Fiir die Darstellung der Vermégenslage der Bank haben wir die Bilanz zum 31. Dezember
2003 in den Ubersichten "Vermégensstruktur" sowie "Kapital- und Refinanzierungsstruktur”
nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten gegliedert und den entsprechend vergleichbaren Vor-
jahreszahlen gegentibergestellt.

1.  Vermogensstruktur

170 Die Vermogensstruktur stellt sich wie folgt dar:
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Ubersicht zur Vermogensstruktur

I.  Forderungen aus Kreditgewihrung an Kunden

- ohne grundpfandrechtliche Absicherung
- durch Grundpfandrechte besichert

II. Geldanlagen
a) Wertpapiere

- Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

b) Sonstige
(einschl. kurzfristiger Forderungen und fliissiger Mittel)

- taglich fallige Forderungen an Kreditinstitute
- taglich fallige Forderungen an Kunden
- Barreserve

III. Sachanlagen
- Grundstucke und Gebiude

- Betriebs- und Geschiftsausstattung

IV. Finanzanlagen

- Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen

V. Ausstehende Einlagen

V1. Sonstige Aktiva (einschl. Rechnungsabgrenzungsposten)

Treuhandvermogen

Bilanzsumme

1740/04

31.12.2003 31.12.2002 Verinderung
T€ T€ % T€ TéE % Té€ %
152.778 148.822
233 153011 852 L . aid 3.623 2.4
2.500 1,4 2.329 1,3 171 7.3
3.976 10.535
16317 11.163
919 21.212 11,8 1.975 23.673 13,2 -2.461 10,4
TSN, -/ . N p— 26002 145 2290 8,8
156 162
L . 69 . 0.4, CE L 692 .. Lk -2 -0.3
________________ 102 .01 . . NI . | -81,5
____________ 29 .03 NOTINEN. . [ p— 0
L0 L 1505 . 08 _...AR 27,8
179.530 _ 100,0 179.068 _ 100,0 462 03
1.544 1.558 -14 0,9
181.074 180.626 448 0,2
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Das Bilanzvolumen der Bank hat sich gegeniiber dem Vorjahr um T€ 448 oder 0,2 % auf
T€ 181.074 nur unwesentlich erh6ht.

Zum 31. Dezember 2003 entfallen von der Bilanzsumme von rd. 181,1 Mio. €
(V3. 180,6 Mio. €) insgesamt 169,3 Mio. € (Vj. 160,6 Mio. €) oder 93,5 % (Vj. 88,9 %) auf
die Forderungen aus der Kreditgewihrung an Kunden. Die Kundenforderungen setzen
sich wie folgt zusammen:

b 31122003 | ] 31122002
o L TE e i i
Forderungen an Kunden

- Forderungen aus Kontokorrentkonten 16.317 11.163
- Forderungen aus dem Darlehensgeschift und sonstige verzinsliche

Darlehen 157.180 151.624

. - abziiglich Einzelwertberichtigungen 3.944 2.033

. - ahziglich pamschalierte Einzelwertherichtigungen auf Ratenkredite 35 34

. - abziiglich Pauschalwertberichtigung 124 104

. -abziglich Disagio auf Darlehen 66 65

153.011 149388 |
Gesamt 169328 | | 160.551

Bei den Forderungen aus dem Darlehensgeschiift (T€ 153.011) handelt es sich im
Wesentlichen um Privatdarlehen zur Finanzierung des Eiwerbs von langfristigen Ver-
mogensanlagen. Bei einer Zunahme der Bruttoforderungen von T€ 5.556 auf T€ 157.180 hat
die Bank zum Bilanzstichtag ihre Gesamtrisikovorsorge auf das langfristige Darlehensge-
schiftum T€ 1.911 auf T€ 4.103 erhdht.

Beziiglich der Zusammensetzung der Forderungen gegeniiber Kunden verweisen wir im
Ubrigen auf unsere Erlduterungen in Tz 99 ff. in Berichtsband 3 dieses Priifungsberichts.

Bei dem Wertpapierbestand der Geldanlagen (T€ 2.500) handelt es sich um im Jahr 2002

erworbene jeweils 25.000 Anteile an zwei Investmentfonds. Am Bilanzstichtag betrugen die
Kurswertreserven T€ 56. Verfiigungsbeschrankungen bestanden keine.

1740/04 51



Ell ERNST & YOUNG

176

177

178

179

180

181

Die sonstigen Geldanlagen (einschl. fliissiger Mittel ohne Forderungen an Kunden) setzen
sich wie folgt zusammen:

13122002
-.‘F.or-dgrul-ag‘é.t.l an l&r.editinsllimté laghch Falhg ] ..
- Guthaben auf laufenden Konten sowie Tagesgelder | 3.97¢6 | 10.535
Barreserve
- Kassenbestand 207 186
- Bundesbankguthaben 712 1.789
919 1.975
Gesamt 4.895 12.510 |

Das Bundesbankguthaben (T€ 712) dient zur Einhaltung des Mindestreservesolls. Der
Riickgang der Guthaben auf Konten in laufender Rechnung und Tagesgeldern bei Kreditinsti-

tuten ist im Wesentlichen auf den Riickgang der tiglich filligen Forderungen gegeniiber der
DZ BANK zuriickzufiihren.

Der Ausweis der in den Sachanlagen enthaltenen Grundstiicke und Gebiude (T€ 156) betrifft
das Bankgebdude am Sitz der PBR in Singen. Gemill dem uns vorliegenden Grundbuchaus-
zug vom 4. Februar 1997 sind die Grundstiicke und Gebdude nicht mit Eigentiimergrund-
schulden belastet. Ferner sind in Abtcilung II keine wertmindernden Rechte eingetragen.

Die Betriebs- und Geschiftsausstattung (T€ 534) hat sich im Berichtsjahr um T€ 4 nur
unwesentlich erhéht.

Aus Abgingen von Gegenstinden der Betriebs- und Geschiftsausstattung sind insgesamt
Buchgewinne von T€ 6 und Buchverluste von T€ 23 entstanden.

Der Riickgang der Finanzanlagen um T€ 450 auf T€ 102 resultiert u. a. aus dem Verkauf von
50 % der Geschiftsanteile der Centurion GmbH, Miinchen, (T€ 275) sowie einer aullerplan-
miBigen Abschreibung der Beteiligung in Hohe von T€ 175. Von dem Bilanzausweis entfal-
len im Ubrigen T€ 2 auf die Gesellschaftsanteile an der BNL-Beteiligungsgesellschaft Neue
Lander GmbH & Co. KG, Berlin.

Die Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen werden mit den beizulegenden
Werten am Bilanzstichtag, hochstens aber zu den Anschaffungskosten, ausgewicsen.
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Von den sonstigen Aktiva (T€ 1.086) entfallen auf die sonstigen Vermogensgegenstinde
insgesamt 846 T€, auf die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten T€ 234 sowie auf die imma-
teriellen Anlagewerte T€ 6.

Die sonstigen Vermogensgegenstinde betreffen im Wesentlichen die Forderung auf Zahlung
des Kaufpreises aus dem Verkauf von 50% der Geschiftsanteile der Centurion GmbH, Miin-
chen (T€ 375), Steuererstattungsanspriiche (T€ 254), Anspriiche aus der Riickdeckungsver-
sicherung (T€ 114) sowie Anspriiche aus Konto- und Depotfiithrungsgebiihren (T€E 77).

Bei den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten (T€ 234) handelt es sich fast ausschlieflich um
die Abgrenzung einer Mietvorauszahlung an die Ravena Grundbesitz GmbH & Co. KG
(T€264; Vj. TE 261).

Als Treuhandvermigen (T€ 1.544) werden im Wesentlichen die auf Rechnung der
Bamberger Bank eG, Bamberg, ausgegebenen Treuhandkredite zur Finanzierung des Er-
werbs von Anteilen an der Deutschen Beamten-Vorsorge & Co. Deutschlandfonds KG
(T€ 1.540) ausgewiesen.

2. Kapital- und Refinanzierungsstruktur

Die Kapital- und Refinanzierungsstruktur der PBR hat sich im Vergleich zum Vorjahr wie
folgt entwickelt:
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Ubersicht zur Kapital- und Refinanzierungsstruktur

I. Fremdmittel

a) Aufgenommene Darlehen

- nicht téaglich fillige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
- nicht tiglich fillige Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

b) tiglich fillige Verbindlichkeiten
- gegeniiber Kunden

¢) Verbriefte Verbindlichkeiten und Namenspfandbriefe
- begebene Schuldverschreibungen

II. Sonstige Verbindlichkeiten

- Riickstellungen
- Sonstige Verbindlichkeiten

ITI. Eigene Mittel

a) originire Eigenmittel
- Kommanditeinlagen

- Stille Einlagen
- Verlustanteile
- Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

b) Eigenmittelsurrogate
- Genussrechtskapital

Treuhandvermogen

Bilanzsumme

1740/04

31.12.2003 31.12.2002 Verinderung
T€ T€ % T€ 1€ % T€E %
23.975 26.138
44,376 68.351 38,1 29.561 55.699 31,1 12.652 22,7
17.998 10,0 27.618 15,4 -9.620 -34,8
73.204 40,8 76.597 428 -3.393 -4.4
958 886
778 1.736 1,0 733 1.619 0,9 117 7,2
......101.289 898 . 161533 902 ... 244 02
13.500 13.500
1115 659
-1.664 -2.471
734 13.685 7,6 734 12.422 6,9 1.263 10,2
4.556 2,5 2,113 2.9 -557 -10,9
.......... 8241 102 e A3 98 7060 40
179.530 100,0 179.068 100,0 462 0,3
1.544 1.558 -14 -0.9
181.074 180.626 448 0,2
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Die Struktur der Refinanzierung der Bank hat sich gegeniiber dem Stichtag des Vorjahres nur
unwesentlich verdndert. Der Anteil der Fremdmittel am Bilanzvolumen (ohne Treuhandver-
bindlichkeiten) 1st von 90,2 % auf 89,8 % leicht gesunken. Rund 45 % (Vj. rd. 47 %) der
Fremdmittel entfallen auf begebene Schuldverschreibungen der Bank. Im Einzelnen hat sich
die Refinanzierungs- und Kapitalstruktur im Vergleich zum Vorjahr wie folgt entwickelt:

Die Refinanzierungsmittel aus bei Kreditinstituten aufgenommenen Darlehen und von
Kunden eingelegten Geldern (T€ 68.351) haben sich im Vergleich zum Vorjahr um
T€ 12.652 oder 22,7 % deutlich erhéht. Von den Refinanzierungsmitteln aus aufgenommenen
Darlehen entfallen auf die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten T€ 23.975 sowie auf
Kundengelder T€ 44.376. Urséchlich hierfiir ist hauptsdchlich der Anstieg der mit einer Lauf-
zeit oder Kiindigungsfrist vereinbarten Kundeneinlagen, der im Wesentlichen aus der Zunah-
me der im Berichtsjahr gezeichneten Sparbriefe resultiert. Insgesamt hat der Anteil der nicht
taghch filligen Kundeneinlagen mit 24,7 % des gesamten Refinanzierungsvolumens im Ver-
gleich zum Vorjahr (Anteil von 16,5 %) an Bedeutung gewonnen. In diesem Zusammenhang
weisen wir darauf hin, dass die Bank aufgrund ihres Ausschlusses aus dem Einlagensiche-
rungsfonds der deutschen Banken e.V. im Berichtsjahr, um Kundeneinlagen zu akquirieren,
cinen fur die Kunden attraktiveren Zinssatz zahlen muss, der die Refinanzierungskosten der
Bank entsprechend verteuert. Dariiber hinaus besteht ein erhdhtes Abrufrisiko fiir ein Refi-
nanzierungsdarlehen der Victoria Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Diisseldorf, in Ho-
he von T€ 1.000. Mit Schreiben vom 12. Mirz 2003 hat die Versicherungsgesellschaft die
Kiindigung des Darlehens angekiindigt, sofern der Ausschluss aus dem Einlagensicherungs-
fonds gerichtlich bestitigt werden sollte.

Die sonstigen Verbindlichkeiten aus tiiglich filligen Geldern (T€ 17.998) bestehen aus-
schlieBlich gegentiber Kunden.

Die verbrieften Verbindlichkeiten (T€ 73.204) machen mit 454 % der Fremdmittel bzw.
40,8 % des gesamten Refinanzierungsvolumens den bedeutendsten Teil der Finanzierungsmit-
tel aus. Sie betreffen die urspriinglich von der C&H Credit & Handelsbank Wiesbaden Akti-
engesellschaft, Wiesbaden, begebenen Schuldverschreibungen. Zur Besicherung der Verbind-
lichkeiten wurden Forderungen in Hohe von T€ 67.566 (31. Dezember 2003) abgetreten. Die
Erstemission wurde im Wesentlichen von der Deutsche Beamtenvorsorge Immobilienholding
Aktiengesellschaft, Miinchen, sowie deren Immobilientochtergesellschaften gezeichnet. Auf-
grund der Bestellung von Sicherheiten werden die Schuldverschreibungen als nicht borsenfi-
hig angesehen.

Die Riickstellungen haben sich im Berichtszeitraum um TE€ 72 auf T€ 958 erhoht. Sie

betreffen Riickstellung fiir Pensionen und andere Verpflichtungen (T€ 148) sowie andere
Rickstellungen (T€ 810). Hierin enthalten sind im Wesentlichen Riickstellungen fur Kosten
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des Jahresabschlusses und fiir Steuerklidrungen (T€ 260), fiir Vergiitungen an den Kreditaus-
schuss und sonstige Personen (T€ 157), fiir Rechts und Beratungskosten (T€ 124) sowie fiir
Tantiemen (T€ 120).

Vertrige und schwebende Rechtsstreitigkeiten von Bedeutung, die sich auf die Vermé-
genslage der Bank nachteilig auswirken konnten und im Jahresabschluss nicht beriicksichtigt
sind, haben wir nicht festgestellt. Nach unseren Priifungsfeststellungen sind die gebildeten
Riickstellungen insgesamt dem Grunde nach erforderlich und der Héhe nach ausreichend.
Gemil} der vom Vorstand abgegebenen Vollstindigkeitserkldarung waren Griinde, die die Bil-
dung weiterer Riickstellungen erforderlich machen, am Bilanzstichtag nicht vorhanden.

Die sonstigen Verbindlichkeiten haben sich im Vergleich zum Vorjahr um T€ 45 auf T€ 778
leicht erh6ht. Sie betreffen im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen (T€ 252), Verbindlichkeiten gegeniiber dem alleinigen Kommanditisten (T€ 158) sowie
Verbindlichkeiten aus noch abzufiihrenden Steuern (T€ 305).

Zum Bilanzstichtag betragen die eigenen Mittel der Bank einschlieflich der Eigenmittelsur-
rogate insgesamt T€ 18.241 und machen damit 10,2 % der Bilanzsumme ohne Treuhandver-
mogen aus. Der Fonds fur allgemeine Bankrisiken nach § 340g HGB betrug im Berichtsjahr
unverindert T€ 734.

Die Eigenkapitalsurrogate in Hohe von T€ 4.556 (Vj. T€ 5.113) betreffen ausschlieBlich die
von der Bank begebenen Genussscheine.

Zur Darstellung des haftenden Eigenkapitals verweisen wir im Ubrigen auf unseren
Berichtsteil K 1L

3. Stille Reserven

Zum Bilanzstichtag bestehen Kurswertreserven aus Aktien und anderen nicht festverzinsli-
chen Wertpapieren in Hohe von T€ 56.
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4.  Haftungsverhilinisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Einlagen der Kunden der Bank sind durch die gesetzliche Sicherung in Héhe von
maximal T€ 20 je Einleger abgesichert.

Im Hinblick auf die in den Geschifisjahren 2002 und 2003 erzielten Jahresfehlbetrige hat sich
der Riickzahlungsanspruch der Inhaber der Genussscheine zum 31. Dezember 2003 um
T€ 1.057 auf T€ 4.556 vermindert. Werden in den nachfolgenden Geschiiftsjahren Gewinne
erzielt, sind nach den Genussscheinbedingungen die Riickzahlungsanspriiche wieder bis zur
Hohe des urspriinglichen Nominalkapitals entsprechend zu erhdhen. Im Einzelnen verweisen
wir auf unsere Erlduterungen in Tz 92 ff.

Laut den Bedingungen der von der Bank begebenen Genussscheine ist ferner die Ausschiit-
tung der Zinsen dadurch begrenzt, dass durch sie kein Bilanzverlust entstehen darf. Im Hin-
blick auf die Ertragslage der Bank sind somit im Berichtsjahr keine Zinsaufwendungen ange-
fallen. Die Genussscheinbedingungen sehen jedoch vor, dass fiir die nicht gezahlten Zinsen
ein Nachzahlungsanspruch besteht, sobald die Voraussetzungen hierfiir (ausreichender Bi-
lanzgewinn) gegeben sind, der erst mit dem Ende des vierten auf den Bilanzstichtag nach Fil-
ligkeit folgenden Geschiifisjahres entfillt. Insofern hat die Bank in den folgenden Geschifts-
jahren, unter der Voraussetzung, dass ein ausreichender Bilanzgewinn erzielt werden kann,
eine Nachzahlungsverpflichtung. Diese belduft sich derzeit fir das Geschiiftsjahr 2002 auf
T€ 435 und fiir das Geschiftsjahr 2003 auf T€ 470.

Sonstige bilanzunwirksame Anspriiche und Verpflichtungen bestehen nach den Angaben der
Bank zum 31. Dezember 2003 nicht.

5.  Fremdwihrungsgeschifte und Fremdwihrungsumrechnung

Nach den uns erteilten Auskiinften und unseren Priifungsfeststellungen hat die Bank, mit
Ausnahme des in geringem Umfang betriebenen Sortengeschiifts fiir die Kundschaft, keine
Geschifte in fremder Wihrung getétigt.

6. Derivate und andere bilanzunwirksame Geschiifte

Nach den uns erteilten Auskiinften und unseren Priifungsfeststellungen hat die Bank keine
Geschiifte in Derivaten und sonstige bilanzunwirksame Geschifte getitigt.
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II.  Liquiditiitslage

1.  Darstellung der Liquidititslage

Beziglich der Planung und Steuerung der Liquiditdt der Bank verweisen wir auf unsere
Ausfiihrungen in Tz 71 ff. dieses Berichtes. Dariiber hinaus erfolgt eine Uberwachung der
Liquidititslage der Bank anhand der Ermittlung der Kennziffern des Grundsatzes 11.

2.  Einhaltung des Liquidititsgrundsatzes I1

Die Bank fillt unter den Anwendungsbereich des Grundsatzes Il gemiB § 1 Abs. 2 des
Grundsatzes I11. V.m. § 11 KWG.

Fiir den Berichtszeitraum ergeben sich in den einzelnen Monaten die im Folgenden aufge-
fiihrten Liquidititskennzahlen und Beobachtungskennzahlen in den einzelnen Laufzeit-
bindemn:

. Monat . |00 L_iqu._.i.ditﬁi_s- “ Beobachtungs= | -~ Beobachtungs- : Beobachtungs-
$20035 5 Ckennzahl, © o |5 Kennzahliis s o s % W kenngabl ° " " Kennzahl _
g ' Laufzeitband 1 .| ' Laufzeitband Il | © * Laufzeitband 111 | Laufzeitband IV .
Januar L 3,89 15,82 0,91 0,87

Februar - 2,83 16,69 2,02 0,73 |
Mirz 2,37 14,09 0,86 0,86

April | 2,36 11,18 1,60 074
Mai 2,12 15,51 2,35 4,51

Juni 238 9,14 10,17 0,82

Juh 2,91 8,55 6,95 0,66

August 2,34 9,91 5,88 0,66

September 2,06 12,62 6,58 0,71

Oktober 2,12 9,57 3,44 0,64

November 2,44 10,65 2,56 ) 0,43

Dezember 2,23 3,87 0,79 4,01

206 Die Bank hat die vorgegebene Liquiditatskennzahl von mindestens 1,0 an allen Meldestichta-

gen im Berichtszeitraum eingehalten. Die Liquidititskennzahl lag im Berichtsjahr zwischen
2,06 (Monat September) und 3,89 (Monat Januar).

Nach unseren Pritfungsfeststellungen wird die Liquiditétskennzahl zuverlissig berechnet.
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I11. Darstellung der Ertragslage

1. Ertragslage im Uberblick

207 Die Entwicklung der Ertragslage der PBR haben wir in der nachfolgenden Ubersicht unter
Gegentiberstellung der jeweiligen Vorjahreszahlen dargestellt. Im Berichtsjahr hat sich die
Ertragslage im Vergleich zum Vorjahr wie folgt entwickelt:
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Ubersicht zur Ertragslage

2003 2002 Ergebnisverinderung
in % des in % des
Zins- und Zins- und
Provisions- Provisions-
TE TE iiberschusses TE T€E iiberschusses TE Yo
I.  Zinsergebnis
Zinsertrige aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschiften 14.250 13.284
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 0 14.250 20 13.304 946 7,1
Laufende Ertrige aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren und Beteiligungen 0 0 0 0,0
14.250 13.304 946 7,1
Zinsaufwendungen 8.467 8.316 151 1,8
5.783 82,7 4.988 87,2 795 15,9
II.  Provisionsergebnis
Provisionsertrige 1.420 892
Trovisionsaufendungen 209 1.211 17,3 162 730 12,8 481 65,9
Zins- und Provisionsiiberschuss 6.994 100,0 5.718 100,0 1.276 223
IT1.  Verwaltungsaufwand
Léhne und Gehalter 1.881 1.724
Soziale Abgaben 318 244
Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 27 2.226 31.8 66 2.034 35,6 192 94
Andere Verwaltungsaufwendungen 4.064 58,1 3.024 52,9 1.040 344
Abschreibungen auf Sachanlagen 213 3,0 1.459 25,5 -1.246 -854
V. Zwischensumme 491 7,0 -799 -14.0 1.290 =>100,0
V. Ergebnis der sonstigen Ertriige und Aufwendungen
Sonstige betriebliche Ertrige (inkl. Wihrungsumrechnung) 159 296
Sonstige betriebliche Aufwendungen (inkl, Wihrungsumrechnung) 87 56
Ertriige aus dem Verkauf von Beteiligungen und Wertpapieren des Anlagebestands 100 15
Verluste aus dem Verkauf von Wertpapieren des Anlagebestands 0 172 2,5 19 236 4,1 -64 -27,1
V1. Betriebsergebnis vor Neubewertung des Kredit-und Wertpapiergeschifts 663 9.5 -563 -9.8 1.226 =100,0
VII1. Ergebnis aus Neubewertung des Kredit- und Wertpapiergeschiifts
Kreditgeschaft -1.934 -1.009
Wertpapiergeschift, Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen -4 -370
Aufwendungen aus der Zufiithrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 0 -1.938 -27.7 -539 -1.918 -33,5 =20 -1,0
VII1. Betriebsergebnis vor Steuern -1.275 -18.2 -2.481 434 1.206 48,6
IX. AuBerordentliches Ergebnis 0 0,0 0 0,0 0 0,0
-1.275 -18.2 -2.481 -43.4 1.206 48,6
X. Steuern
Steuvern vom Einkommen und vom Ertrag 72 -10
Sonstige Stenern 3 75 1,1 0 -10 -0,2 85 =100,0
X1. Jahresiiberschuss -1.350 -19.3 -2471 -43.2 1.121 454
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2.  Einzelne Ergebniskomponenten
a)  Zinsergebnis

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich das Zinsergebnis um T€ 795 oder 15,9 % auf T€ 5.783
erhoht. Im Einzelnen setzt sich das Zinsergebnis wie folgt zusammen:

" Veriinderung
1 TE R

Zinsertrige aus

- Kredit- und Geldmarktgeschiften 14.250 13.284 966
- festverzinslichen Wertpapieren 0 20 -20
14.250 13.304 946

Zinsaufwendungen fiir

- begebene Schuldverschreibungen 5.117 5.342 =225
- Refinanzierungsdarlehen mit vereinbarter Kaufzeit oder

Kiindigungsfrist 1.688 1.791 -103

- Sparbriefe 1.176 787 389
- Kontokorrentzinsen 241 57 184
- Spareinlagen 123 170 -47

- Termineinlagen 122 148 -26
- Sonstige 0 21 21
8.467 8316 151

| Zinsiiberschuss it 5.783 4.988 795

Ursdchlich fir die Verbesserung des Zinsergebnis ist im Wesentlichen das gestiegene
Neugeschiftsvolumen, das trotz riicklaufiger Zinssitze am Kapitalmarkt und gestiegener Re-
finanzierungskosten zu einer Verbesserung des Zinsergebnisses fiihrte.

b)  Provisionsergebnis

Das Provisionsergebnis ist im Vergleich zum Vorjahr um T€ 481 auf T€ 1.211 deutlich
gestiegen. Die Verbesserung des Provisionsergebnisses ist im Wesentlichen auf erheblich
hohere Provisionsertrige aus der Zahlungsverkehrsabwicklung (+ T€ 668 auf T€ 877) zu-
rickzuftihren. Der Provisionsaufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr um T€ 47 auf
T€ 209 erhoht. Hiervon entfallt ein Teilbetrag in Hohe von T€ 120 auf eine im Vorjahr im
Zusammenhang mit der Finanzierungsvermittlung fiir den Erwerb eines Immobilienobjekts
des Fonds "Biiropark Hamm KG" im Vorjahr vereinnahmte Provision, die infolge der Rick-
abwicklung des Fonds wieder zuriickzuerstatten war.
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¢)  Verwaltungsaufwand

Der Verwaltungsaufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr um T€ 14 geringfiigig auf
T€ 6.503 vermindert. Hiervon entfallen T€ 2.226 (V). TE€ 2.034) auf Personalkosten sowie
erstmals im Berichtsjahr von der Komplementérin berechneten Aufwandsersatz fiir die Ge-
schaftsfiihrung der Bank (T€ 162).

Der Anstieg der anderen Verwaltungsaufwendungen von T€ 3.024 auf T€ 4.064 resultiert
im Wesentlichen aus den im Vergleich zum Vorjahr um T€ 427 hoheren Beratungskosten
sowie dem Anstieg der Werbungs- und Reprisentationsaufwendungen um T€ 220 auf T€ 401.

Der Riickgang der Abschreibungen auf Sachanlagen (./. T€ 1.246 auf T€ 213) ist ausschliel3-

lich auf die im Vorjahr vorgenommene auBlerplanmiflige Abschreibung des Firmenwerts -

(T€ 1.279) zuriickzufiihren, der im Zusammenhang der Verschmelzung der C&H entstanden
war.

d)  Ergebnis der sonstigen Ertrige und Aufwendungen
In dem Ergebnis der sonstigen Ertrige und Aufwendungen von T€ 172 (Vj. T€ 236) sind im

Wesentlichen die Ertrige aus der Auflésung von Riickstellungen (T€ 66) sowie Ertrige aus
dem Verkauf eines Anteils von 50 % an der Centurion GmbH, Miinchen, (T€ 100) enthalten.

e)  Betriebsergebnis vor Risikovorsorge

Das Ergebnis vor Risikovorsorge hat sich gegentiber dem Vorjahr um T€ 1.226 auf T€ 663
verbessert.
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f)  Ergebnis aus Neubewertung des Kredit- und Wertpapiergeschifts
(Risikovorsorge)

Die von der Bank im Berichtsjahr zusitzlich gebildete Risikovorsorge im Kreditgeschiift in
Hohe von T€ 1.934 betrifft im Wesentlichen das Grof3- und Firmenkundenkreditgeschift. In
diesem Zusammenhang verweisen wir auf unsere Erlduterungen in Band 3 unseres Priifungs-
berichts (Tz 102 ff.).

Sie entfillt mit T€ 2.528 (Vj. T€ 1.772) auf den Aufwand aus der Zufithrung zu den Einzel-
wertberichtigungen. Forderungen in Héhe von T€ 19 (Vj. T€ 1) wurden abgeschriecben. Dar-
iiber hinaus hat die Bank im Berichtsjahr die pauschalierten Einzelwertberichtigungen und die
Pauschalwertberichtigungen um T€ 21 (Vj. T€ 68) erhéht.

Dem Aufwand aus der Risikovorsorge im Kreditgeschift stehen Ertrige aus der Auflésung
von Einzelwertberichtigungen von T€ 611 (Vj. T€ 253) sowie aus eingegangenen abgeschrie-
benen Forderungen von T€ 23 (Vj. T€ 10) gegeniiber.

Das negative Ergebnis aus dem Wertpapiergeschiift (Wertpapiere, Beteiligungen und
Anteile an verbundenen Unternehmen) in Hohe von T€ 4 (Vj. /. TE€ 370) setzt sich aus Zu-
schreibungen auf Wertpapiere in Hohe von insgesamt T€ 171 (Vj. Abschreibungen von
T€ 171) und aus Abschreibungen auf Beteiligungen in Hohe von T€ 175 (Vj. T€ 0) zusam-
men.

g) Betriebsergebnis vor Steuern

Das Betriebsergebnis vor Steuern hat sich im Vergleich zum Vorjahr um T€ 1.206 oder
48,6 % auf ./. T€ 1.275 verbessert.

h)  Steueraufwand

Dem Ertragsteueraufwand aus der Nachzahlung fiir die Gewerbesteuer des Jahres 1998
(T€ 118) steht ein Ertrag aus der Riickerstattung von Gewerbesteuer fiir das 2001 (T€ 47)
gegentiber.
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J.  MINDESTANFORDERUNGEN AN DAS BETREIBEN VON
HANDELSGESCHAFTEN (MAH)

I.  Allgemeine Anforderungen

1. Verantwortung der Geschiiftsleitung sowie Festlegung von Rahmenbedingungen,
Arbeitsanweisungen sowie Stellenbeschreibungen

Gemil} der Verlautbarung des BAKred iiber die Mindestanforderungen an das Betreiben von
Handelsgeschiften der Kreditinstitute vom 23. Oktober 1995 (MaH) sind alle Geschiftsleiter
- unabhdngig von der internen Zustindigkeit - fiir die ordnungsgemiBe Einhaltung und
Uberwachung der Handelsgeschifte der Bank verantwortlich. Die Zustindigkeiten innerhalb
der Geschifisleitung der PBR sind im Geschiftsverteilungsplan bzw. Organigramm der Bank
(vgl. Anlagen 5 und 6 des Besonderen Berichtsteils) dokumentiert.

Anwendungsbereich

Die PBR betreibt Geldmarkt- und Wertpapiergeschiifte zur Anlage liquider Mittel.

Festlegung von Rahmenbedingungen

Zur Umsetzung der MaH hat die Geschifisleitung der PBR im September 2003 fiir die
Gesamtbank einheitliche Rahmenbedingungen fiir das Betreiben von Handelsgeschiiften mit
den nachstehend genannten Regelungsinhalten festgelegt. Die Rahmenbedingungen ersetzen
die bis zum September 2003 angewendeten Regelungen der ehemaligen C&H und der PBR
"alt’ und wurden im Organisationshandbuch der Bank in Abschnitt Nr. 6.08 veréffentlicht:

"Grundlagen"

(Anwendungs)"Bereich"

"Nicht erlaubte Geschéfte"

"Grund der Geschifte" (Strategie)

"Markte"

"Umfang, rechtliche Gestaltung und Dokumentation der Handelsgeschiifte"
"Kontrahentenkreis"

"Risiko-Controlling und Management"

"Funktion und Verantwortung einzelner Mitarbeiter"
"Internes und externes Rechnungswesen"
"Personelle und technische Ausstattung”

O 0ODDODO0ODO0DOOCDODOODODTQDLOOO

"Internes Kontroll- und Uberwachungssystem"
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0 "Handel"
8] "Abwicklung und Kontrolle"
o "Wahrung der Vertraulichkeit"
0  "Regelungen fiir spezielle Geschiftsarten"
o  "Notfallplanung"

Das Organisationshandbuch war im Berichtsjahr allen Mitarbeitern zuginglich.

223 Die Rahmenbedingungen sind vor dem Hintergrund der Art und des Umfangs der von der
Bank betriebenen Handelsgeschifte angemessen.

224 Nach den Rahmenbedingungen diirfen ausschlieflich nachstehende Geschiifte getitigt
werden:

u] Geldhandelsgeschifte mit den Instituten DZ BANK AG, Frankfurt am Main, bis
zu 20 Mio. € und Hypo Vereinsbank AG, Miinchen, bis zu 5 Mio. €

] Wertpapiergeschafte

~ Offentlich rechtliche Emittenten bis zu 5 Mio. €
Inlindische Kreditinstitute bis zu 10 Mio. €
First European Transfer Agent bis zu 2,5 Mio. €

In den Rahmenbedingungen ist nicht definiert, ob sich die festgelegten Limiten auf ein Ein-
zelgeschift beziehen oder Globallimite fiir die Geschifte mit dem jeweiligen Kontrahenten
bzw. Emittenten darstellen.

225 Die Rahmenbedingungen sind Bestandteil der Organisationsrichtlinien. Auf ihrer Basis hat
die Bank Organisationsrichtlinien in Form von Arbeitsanweisungen, Kompetenzzuordnun-
gen und Stellenbeschreibungen im Zusammenhang mit den einzelnen MaH relevanten Tatig-
keiten erstellt. Die Vereinheitlichung der Organisationsanweisungen der ehemaligen C&H
und der PBR "alt" war im Berichtsjahr noch nicht vollstindig abgeschlossen.

226 Die Kenntnisnahme der Rahmenbedingungen sowie der Organisationsrichtlinien beziiglich

der Handelsgeschifte durch die Mitarbeiter ist in dem uns vorliegenden Organisationshand-
buch durch Unterschrift des einzelnen Mitarbeiters dokumentiert.
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2. Regelungen zu Geschiiften in neuartigen Produkten und auf neuen Mirkten

Alle nicht in den Rahmenbedingungen enthaltenen Geschiiftsarten oder Mirkte sind als neu-
artig bzw. neu anzusehen.

Die Bank hat im Geschéftsjahr 2003 keine Geschifte in neuartigen Produkten oder auf neuen
Mirkten getitigt.

3.  Qualifikation und Verhalten der Mitarbeiter

Gemill der Rahmenbedingungen haben "die in den Bereichen Handel, Abwicklung und
Kontrolle eingesetzten Mitarbeiter fundierte Kenntnisse in ihren Bereichen und den gehandel-
ten Produkten und werden von der Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG entsprechend wei-
tergebildet.”

Das Verhalten der Mitarbeiter auf dem Gebiet der Handelstdtigkeit ist mindestens einmal im
Jahr von der Geschiftsleitung zu iiberpriifen. Die letzte Uberpriifung fand am 31. Oktober
2001 statt. Die Bank hat im Berichtsjahr keine Handelsgeschifte im Sinne der Mall getitigt.
Vor diesem Hintergrund wurde im Berichtsjahr von der Bank keine Uberpriifung des Verhal-
tens der Mitarbeiter vorgenommen.

4.  Ausgestaltung der Marktgerechtigkeitspriifung
Die Marktgerechtigkeit der Geschiftsabschliisse wird durch die Abwicklung (Herr Guido

Frey als Mitarbeiter des Rechnungswesens) tberpriift. Geschifte zu nicht marktgerechten
Bedingungen haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht festgestellt.

5.  Aufbewahrung der Unterlagen
Gemal den MaH sowie den Rahmenbedingungen der Bank muss jedes Geschiift revisions-

technisch nachvollziehbar sein und vorbehaltlich der gesetzlichen Auftbewahrungsfristen fiir
das laufende und mindestens fiir das vergangene Geschiftsjahr autbewahrt werden.
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233 Im Rahmen unserer stichprobenweise durchgefiihrten Einzelfallpriifung stellten wir test, dass
die Unterlagen zu den Geschiften der Bank ordnungsgemall aufbewahrt wurden. Ferner war
es uns moglich, die einzelnen Geschifte revisionsmiliig nachzuvollziechen.

II.  Ausgestaltung der Organisation der Handelstitigkeiten

1.  Funktionstrennung

234 Der Abschluss von Geldmarktgeschiften (Handel) ist dem Mitglied der Geschiftsleitung,
Herm Hans-Jorg Schneider zugeordnet. Die Vertretung des Handelsvorstands erfolgt durch
Herm Giinther Kolb, Mitglied der Geschiftsleitung. Herr Dr. Wallraven ist der zustindige
Geschiiftsleiter fiir die Bereiche "Abwicklung/Kontrolle", "Rechnungswesen" und "Uberwa-
chung" Die Vertretung wird durch Hermm Guido Frey als Mitarbeiter des Rechnungswesens
und als "in herausgehobener Position titiger Mitarbeiter” wahrgenommen.

235 Unter Berticksichtigung der Art und des Umfanges der betriebenen Handelsgeschifte war die
Organisation der Handelstitigkeiten angemessen.

2 Handel

236 Gemdl Ziffer 4.1. der MaH ist jedes Geschift sofort nach Geschiftsabschluss mit allen
mafigebenden Abschlussdaten zu erfassen. Die PBR dokumentiert abgeschlossene Handelsge-
schifte jeweils mit allen mafigeblichen Abschlussdaten auf fortlaufend nummerierten Hiind-
lerzetteln.

237 Im Berichtsjahr hat die Bank keine Handelsgeschifte im Sinne der MaH getiitigt.

3.  Abwicklung und Kontrolle

238 Die Hindlerzettel werden manuell ausgefiillt und an die Abwicklung weitergereicht. Die
Abwicklung iibernimmt im Wesentlichen folgende Kontrollen:

- Vollstindigkeit und Zeitndhe der Unterlagen
- marktgerechte Konditionen der Geschiftsabschliisse
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- Zuldssigkeil der Abschliisse

B Richtigkeit und Vollstandigkeit der Hindlerangaben

- Einhaltung der Einzellimite fiir alle Abschliisse

- Gewihrleistung der eindeufigen Dokumentation von Vereinbarungen bzw. Ge-
schiften

Jedes Geschift wird einzeln dokumentiert und aufbewahrt. Es ist revisionstechnisch
nachvollziehbar.

4.  Rechnungswesen

Die getitigten Geschifte werden unverziiglich auf der Basis der Hiandlerzettel gebucht.

Alle Unterlagen zu den schwebenden Geschifte im Wertpapierbereich wurden separat
aufbewahrt, um den Nachweis ausreichend fiithren zu konnen. Die Kontierungsregeln und die
Buchungssystematik werden im Rechnungswesen vorgegeben. Anderungen und Stornierun-
gen konnen nur durch das Rechnungswesen erfolgen.

5. Uberwachung

Die Uberwachung der Handelsgeschifte der ehemaligen PBR "alt" erfolgte durch einen
Mitarbeiter des Rechnungswesens, der nicht in die laufenden Funktionen Abwicklung und
Kontrolle involviert ist. Im Hinblick auf die Grofe des Instituts und den vergleichsweise ge-
ringen Umfang von im Berichtsjahr getitigten Wertpapiergeschiften halten wir dies auch vor
dem Hintergrund der Rechnungswesenfunktion des betreffenden Mitarbeiters fiir noch ver-
tretbar. Im Rahmen der wochentlichen Bewertung der Bestiinde erfolgte eine Unterrichtung
der Geschiftsleitung.
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II. Ausgestaltung und Angemessenheit des Risikocontrollings und
-managements

1. Risikolimitierung und Risikomessung

Die Geschiftsleitung der Bank hat die Kontrahenten- und Emittentenlimite wie folgt
festgelegt:

Geldmarktgeschifte
] DZ-Bank Aktiengesellschaft, Frankfurt am Main 20,0
(8] HypoVereinsbank Aktiengesellschafi, Miinchen 5,0

Wertpapiergeschifte

a Offentlich-rechtliche Emittenten 5,0
0 Inldndische Kreditinstitute 10,0
a First EUROPEAN Transfer Agent (w/ Spezialfonds Luxemburg) 2,5

In den Rahmenbedingungen ist nicht definiert, ob sich die festgelegten Limiten auf ein Ein-
zelgeschift beziehen oder Globallimite fiir die Geschiifte mit dem jeweiligen Kontrahenten
bzw. Emittenten darstellen.

Marktpreisrisiken sind gemill der Rahmenbedingungen auf insgesamt T€ 400 begrenzt
worden.

2. Rechtliche Risiken

Die Bank titigte im Berichtsjahr nur Geldmarktgeschiafte mit inlandischen Kreditinstituten.
Der Abschluss von Wertpapiergeschiiften erfolgt ausschliefllich durch die Geschiftsleitung
tiber die DZ BANK. Auf die Aufzeichnung der Handelsgespriache kann daher verzichtet wer-
den.
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Betriebsrisiken

Wesentliche Betriebsrisiken aus dem Handelsgeschift waren im Berichtsjahr nicht erkennbar.
Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Ausfithrungen zur Organisation der EDV in Abschnitt
G 1V dieses Berichtes.

4.  Backtesting

247 Die Bank fertigt einmal wochentlich eine Aufstellung iiber die Wertentwicklung der Wert-
papieranlagen an und legt diese der Geschiftsleitung vor.

5.  Reporting

248 Das Reporting der PBR umfasste ausschlieSlich eine wéchentlich angefertigte Ergebnisrech-
nung, die der Geschiftsleitung vorgelegt wurde. Weitere Reportings tiber getitigte Handels-
geschifte und deren Risiken wurden auskunftsgemif nicht erstellt. Dartiber hinaus erstellt die
Bank quartalsweise eine Zinsbindungsbilanz, in der die gétéi!igten Geldmarktgeschifte be-
riicksichtigt sind. Vor dem Hintergrund der Art und des geringen Umfangs der Handelsge-
schéfte der Bank halten wir diese Berichterstattung fir noch ausreichend.

IV. Interne Revision

249 Bezuglich der von der Internen Revision Bank durchgefiihrten Priifungshandlungen im
Zusammenhang mit der Einhaltung der MaH verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen in Ab-
schnitt G III dieses Berichtes.

250 Die Saldenabstimmung schwebender Geschiifte oder Termingeschiifte war nicht erforderlich,
da die Bank keine derartigen Geschiifte titigt.
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V. Regelungen zu speziellen Geschiiften

In ithren Rahmenbedingungen hat die Bank festgelegt, dass

0 Wertpapierkassageschifte valutagerecht zu buchen sind,

0  der Abschluss von Devisengeschiften nicht zuldssig ist und daher auch keine Pro-
longationen erfolgen,

0  Geschifte "von oder an Aufgabe" nicht zulidssig sind,

0  Durchstellgeschifte in Devisen nicht zuldssig sind.

Nicht zuldssige Geschéfte sind nach unseren Feststellungen im Berichtsjahr nicht getitigt
worden. '

VI. Einhaltung der Regelungen zu Mitarbeitergeschiiften (Compliance-Organisation)

Die Einhaltung der Regelungen zu Mitarbeitergeschiften haben wir im Rahmen der Prifung
des Wertpapierdienstleistungsgeschifts gemil § 36 Abs. 1 Satz 1 WpHG beurteilt. Hierbei
haben wir festgestellt, dass die Bank, insbesondere vor dem Hintergrund der Art und des Um-
fangs der von ihr angebotenen Wertpapierdienstleistungen, hinreichende organisatorische
Malnahmen getroffen hat, um Interessenskollisionen zwischen Mitarbeitern und Kunden der
Bank zu vermeiden. Ferner haben wir keine Versto3e gegen die Leitsitze fiir Mitarbeiterge-
schifte festgestellt. Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Ausfithrungen im Bericht iiber die
Priifung des Wertpapierdienstleistungsgeschiftes gemill § 36 Abs. 1 Satz 1 WpHG vom
20. Mirz 2004.
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K. BESONDERE AUFSICHTSRECHTLICHE ANFORDERUNGEN

1. Handelsbuch und Handelsbuchinstitut

Die Bank ordnet die von ihr betriebenen Geschifte gemdll der von ihr institutsintern
festgelegten Kriterien ausschliefSlich dem Anlagebuch zu.

Nach unseren Feststellungen wurden die institutsintern festgelegten Kriterien eingehalten.

II. Eigenmittel und Eigenmittelgrundsatz

Eine glltige Arbeitsanweisung, die das Verfahren der Berechnung des haftenden Eigen-
kapitals beschreibt sowie die Informationspflichten anderer Fachbereiche festlegt, liegt nicht
vor. Angabegemal} soll dies kurzfristig nachgeholt werden.

1.  Eigenmittel und Risikoaktiva
Eigenmittel

Die Eigenmittel nach § 10 Abs.2 Satz1 KWG hat die Bank in ihrer Meldung zum
31. Dezember 2003 wie folgt ermittelt:
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a) Haftendes Eigenkapital
- Eingezahltes Kapital 12.571
- Vermégenseinlagen stiller Gesellschafter 1.115
- Sonderposten fiir allgemeine Bankrisiken gem. § 340g HGB 734
abziiglich
- Immaterielle Vermdgensgegenstinde 6
- Beteiligungen gemaB § 10 Abs. 6 KWG 275
- Bilanzverlust/ Verlustanteile 1.371
= Kermkapital 12.768
- Genussrechtsverbindlichkeiten 5.613
= anrechenbares Erganzungskapital 5.613
= Haftendes Eigenkapital 18.381
b) Eigenmittel bei Anwendung von § 2 Abs. 2 und Abs. 3 des
Grundsatzes | 18.381

257 Die Eigenmittel im Sinne des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2003 stellen sich nach
dem Ergebnis unserer Priifung wie folgt dar:
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. des | - Nach Feststellung des -
iresabschlusses zum - | Jahresabschlusses zum
31.Dezember 2003~ | 31. Dezember 2003
a) Haftendes Eigenkapital
- Kommanditkapital (nominal) 13.500 13.500
abziiglich
- ausstehende Einlage -929 -929
= Eingezahltes Kapital 12.571 12.571
- Sonderposten fiir allgemeine Bankrisiken
gemil § 340g HGB 734 734
- Vermégenseinlagen stiller Gesellschafter
(nominal) 1.115 1.115
abziiglich
- Verlustanteile Kommanditist 2002 und 2003 1716 4. 1.610
- Verlustanteile stille Gesellschafter 2003 0 J. 54
- Immaterielle Vermdgensgegenstinde 1.6 .6
- Beteiligungen gemil § 10 Abs. 6 KWG /. 100 /. 100
= Kernkapital 13.598 12.650
- Genussrechtsverbindlichkeiten 4.958 | 4.556
= anrechenbares Erginzungskapital 18.556 17.206
abziiglich
Unterlegung von Uberschreitungen im
GroBkreditbereich " /. 1.300 1. 1.671 B
= Haftendes Eigenkapital o 17.256 15.529
b) Eigenmittel bei Anwendung von § 2 Abs. 2
und Abs. 3 des
Grundsatzes 1 17.256 ) 15.529

Die von der Bank in ihrer Meldung als haftendes Eigenkapital beriicksichtigten Einlagen
stiller Gesellschafter in Hohe von nominal T€ 1.115 erfiillen zum Bilanzstichtag die Anfor-
derungen des § 10 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 KWG.

Die Verlustanteile des Kommanditisten (T€ 1.610) betreffen die Geschiftsjahre 2002
(T€ 716) und 2003 (T€ 894). Von dem Jahresergebnis 2003 wurden ferner den stillen Gesell-
schaftern Verluste des Geschiftsjahres 2003 in Héhe von T€ 54 zugerechnet.

Bei dem Genussrechtskapital handelt es sich um Inhabergenussscheine mit einem Nominal-
volumen von insgesamt 5,6 Mio. € und einer Laufzeit bis zum 2. Januar 2009 (T€ 3.068),
31. Mai 2010 (T€ 2.045) und 1. Januar 2011 (T€ 500). Die Riickzahlungsanspriiche der Ge-

"'Vgl Tz 261 dieses Berichtsteils bzw. Tz 133 ff des Bandes 3 dieses Priifungsberichts.
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nussscheininhaber haben sich aufgrund der in 2002 und 2003 entstandenen Jahresfehlbetrige
der PBR um insgesamt T€ 1.057 auf T€ 4.556 vermindert.

Der Betrag des haftenden Eigenkapitals zur Unterlegung von ﬁberschreitungen im
GroBkreditbereich (T€ 1.677") betrifft zwei Kreditengagements ("Klaus Thannhuber-
Gruppe", Miinchen, und "DBVI AG-Gruppe", Miinchen), bei denen die Zusammenfiihrung
der jeweiligen Einzelkreditnehmer zu einer Kreditnehmereinheit im Sinne des § 19 Abs. 2
KWG nicht vorgenommen wurde (vgl. Erlduterungen in Tz 134 ff. des Bandes 3 dieses Prii-
fungsberichts). Die Bank hat bisher die Auffassung vertreten, dass eine entsprechende Zu-
sammenfithrung nicht erforderlich ist. Nach ihrer intern vorgenommenen Priifung hat sich
ergeben, dass

0 eine Kreditnehmereinheit "DBVI AG-Gruppe", bestehend aus den Einzelkredit-
nehmern "DBVI GmbH & Co. Schrannenhalle KG" und "Miinchener Schrannen-
halle GmbH" nicht besteht und

5] dass der Kreditnehmereinheit "Klaus Thannhuber-Gruppe" lediglich der Kredit an
die C&H Vermogensplan GmbH, Miinchen zuzurechnen ist, wihrend in einer
zweiten Kreditnehmereinheit "Centurion-Gruppe" die Kreditvergaben an die Cen-
turion GmbH, Miinchen, die Ancon GmbH & Co. Arlberg KG und die Ancon
GmbH & Co. Westfalendamm KG zusammenzufassen sind.

Im Finzelnen verweisen wir auf die Darstellung der Kreditengagements in Anlage 3b 1fd. Nm.
1 und 2.

Im Hinblick auf die sich nach dem Ergebnis unserer Priifung hieraus ergebende Uberschrei-
tung der Grofkrediteinzelobergrenze in Hohe von T€ 1.300 bzw. T€ 1.677 betrigt das haf-
tende Eigenkapital im Sinne des Grundsatzes I zum 31. Dezember 2003 T€ 17.256 bzw.
T€ 15.529. In thren Meldungen im Sinne des § 13 KWG bzw. zum Grundsatz [ zum 31. De-
zember 2003 hat die Bank ein haftendes Eigenkapital in Hohe von T€ 18.381 berticksichtigt.

Im Ubrigen regen wir an, das Verfahren zur Ermittlung der Eigenmittel in einer schriftlichen
Arbeitsanweisung zu dokumentieren.

n Betrag nach Feststellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2003.
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Risikoaktiva

263 Die Risikoaktiva der Bank stellen sich zum 3 1. Dezember 2003 wie folgt dar:

o Risikoaktiva gemdl} §§ 7 und 8 des Grundsatzes 1: T€ 177.349;

0 AuBerbi]anZielle Geschifte gemall § 9 1. V.m. § 10 des Grundsatzes I hat die Bank

nicht getétigt.

264 Die Bank hatte zum 31. Dezember 2003 keine Fremdwihrungsgesamtposition.

2.  Eigenmittelgrundsatz

265 Die Entwicklung der Eigenkapitalquote nach §2 Abs. 1 des Grundsatzes I sowie der
Gesamtkennziffer nach § 2 Abs. 3 des Grundsatzes I fiir das Berichtsjahr auf der Basis der
von der Bank monatlich gemeldeten Daten stellt sich im Berichtsjahr wie folgt dar:

'1‘10113.{2002::- : Eiglellkfljpit':.il:lj}l_tl..t.éfo(;?s.}i_gl. fer
2 in % Bl
- Januar ) 10,5
Februar 10.5
Mirz 104
April 104
Mai 10,5
Juni 10,5
Juli 114
August 11,3
September 11,1
Oktober 10,9
November 10,9
Dezember 10.4

266 Zur Ermittlung der Kennziffer zum 31. Dezember 2003 verweisen wir auf Anlage 9 des

Bandes 2 dieses Priifungsberichts.
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267 Im Berichtsjahr lagen die Eigenkapitalquote und die Gesamtkennziffer nach den abgege-

benen Meldungen zwischen 10,4 % (Monate Marz, April und Dezember) und 11,4 % (Monat
Juli). Da Marktrisikopositionen im Berichtsjahr nicht anzurechnen waren, ergeben sich je-
weils fiir die Eigenkapitalquote und die Gesamtkennziffer die identischen Werte.

268 Das haftende Eigenkapital, die Eigenkapitalquote und die Gesamtkennziffer wiirden sich bei

Beriicksichtigung der Uberschreitungen im GroBkreditbereich (vgl. Tz 261) und nach Fest-
stellung des Jahresabschlusses zum 3 1. Dezember 2003 wie folgt darstellen:

Nach Priifung zim
| 31 Dezember 200:
g | “undnach F
: T ’ (o o R i g i Jahrcsa:bséii.h_iéée'é;_.
Haftendes Eigenkapital vor Un- T€ 18.381 T€ 18.556 T€ 17.206
terlegung von Unterschreitungen o 2 M e ey
Figenkapitalquote bei Risiko- 10,4 % 10,5 % 9,7 %
aktiva 1. H. v. TE 177.349 i
Unterlegung von Uberschreitun- J.TE1.364 /. T€ 1.300 4 T 13677
gen im GroBlaeditbercich ._ o)
Haftendes  Eigenkapital nach T€ 17.017 TE 17.256 T€ 15.529
Unterlegung von Unterschreitun-
jgen” NS, B
Eigenkapitalquote bei Risiko- 9.6 % 9,7 % 8.8 %
aktiva 1. H. v. TE€ 177.349 -

269 Gemil § 2 Abs. 1 und 2 des Grundsatzes I darf das Verhiltnis zwischen dem haftenden

Eigenkapital eines Instituts und seinen gewichteten Risikoaktiva 8 % tdglich zum Ge-
schiftsschluss nicht unterschreiten. Diese Grenze ist im Berichtsjahr nicht unterschritten wor-
den. Ferner konnen Institute gemill der Erlduterungen des BAKred zum Grundsatz 1 vom
29. Oktober 1997 auf die geschiiftstigliche Ermittlung der Eigenkapitalquote dann verzichten,
wenn die vorstehend genannte Mindestanforderung zu 105 % (d. h. Eigenkapitalquote 8,4 %)
oder mehr erfillt wird. Die Ermittlung der Anrechnungsbetriige fiir die Risikoaktiva sowie
daraus resultierend der Figenkapitalquote erfolgt gemiB § 10 Abs. 1 Satz 4 monatlich jeweils
zu den Meldestichtagen durch die Abteilung "Rechnungswesen/Controlling/Steuern” am
Standort Wiesbaden. Auf die tigliche Berechnung hat die Bank im Berichtsjahr vor dem Hin-

" Vgl. Tz 261 dieses Berichts bzw. Tz 134 f. des Bandes 3 dieses Priifungsberichts.
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tergrund der im Berichtsjahr von ihr ermittelten Eigenkapitalquoten (vgl. Tz 265) verzichtet.
In diesem Zusammenhang verweisen wir auf unsere Ausfithrungen in Tz 261 und Tz 268.

Die Meldungen nach Grundsatz 1 werden mit Hilfe von Listauswertungen aus FIDUCIA
erstellt. In Einzelfdllen sind manuelle Korrekturen bzw. Erginzungen erforderlich, die nach-
vollziehbar dokumentiert werden.

Das Verfahren der Ermittlung der Kennziffern des Grundsatzes 1 ist noch nicht in einer
Arbeitsanweisung beschrieben. Dies sollte kurzfristig erfolgen.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung betrdgt die Eigenkapitalquote und Gesamtkennziffer zum
31. Dezember 2003 9,7 %. Die Anforderungen an eine angemessene Eigenmittelausstattung
gemill § 10 KWG waren somit zum Bilanzstichtag eingehalten. Wir weisen in diesem Zu-
sammenhang darauf hin, dass das haftende Eigenkapital der Bank durch die den stillen Ge-
sellschaftern, den Genussscheininhabern und dem alleinigen Kommanditisten zuzuweisenden
Verlustanteile des Geschiftsjahres 2003 nach Feststellung des Jahresabschlusses weiter redu-
ziert wird. Dies fiihrt zu einem Absinken der GroBkrediteinzelobergrenze bzw. zu einer Erho-
hung der Uberschreitungen im GroBkreditbereich, die mit weiterem Eigenkapital zu unterle-
gen sind.

Auf Basis der Volumina der Risikoaktiva zum 3 1. Dezember 2003 vermindert sich nach Fest-
stellung des Jahresabschlusses die Eigenkapitalquote auf 8,8 %

3.  Priifungshandlungen und Priifungsfeststellungen

Nach unseren Feststellungen ist die Zuverldssigkeit der Berechnung der Grundsatzkenn-
ziffern grundsitzlich gegeben. Wir weisen darauf hin, dass aufgrund der Nichtberiicksichti-
gung der Grofkreditiiberschreitungen im Berichtsjahr jeweils im Zeitpunkt der Uberschrei-
tung cine zu hohe Eigenkapitalquote ermittelt worden ist.

III. Anzeigewesen

Zu den Anzeigepflichten nach den § 12 und 12a, 13, 14 und 15 KWG verweisen wir auf
unsere Erlduterungen in Tz 142 ff. unseres Berichtsteils Band 3 "Allgemeine Darstellung des
Kreditgeschifts und Beurteilung der Kreditengagements".
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275 Gemdf § 29 Abs. 1 KWG priiften wir dariiber hinaus, ob die Bank im Berichtszeitraum den
iibrigen, 1im Einzelnen nachfolgend aufgefithrten Anzeigepflichten (einschlieSlich Sammelan-
zeigen) nach dem KWG vollstindig, richtig und rechtzeitig nachgekommen ist:

Rechtsgrundlage

geda

§ 24 Abs. 1 Nr. 3 KWG
i.V.m. §9 Abs. 1 und 2
AnzV

- Sammelanzeige unmittelbarer Betel-
ligungen

- Einzelanzeige Verkauf von 50 % der
Anteile an der Centurion GmbH,
Miinchen

Anzeige per 31. .Dczember 2002 am
24. Mirz 2003

Anzeige per 26. September 2003 am
29. September 2003

§ 24 Abs. 1a Satz 1 Nr. 1
KWG i.V.m. § 14 AnzV

Sammelanzeige mittelbarer Beteili-
gungen

Per 31. Dezember 2002 am 24. Mirz
2003

§ 24 Abs. 3 Satz 1 KWG
i.V.m. § 17 AnzV

Aufnahme der Tatigkeit cines Ge-
schifisleiters einer Bank als Aus-
sichtsorgan eines anderen Unternch-
mens

Hier:

Titigkeit des Geschiftsleiters Giinther
Kolb als Aufsichtsratsvorsitzender der
E-Future Investitionen AG, Augsburg

Keine Anzeige

_§_2-:4"Abs‘ la Satz 1 Nr. 2
KWGi. V.m. § 12 AnzV

Sammelanzeige iiber eine bedeutenden
Beteiligung im Sinne des § 1 Abs. 9
KWG an dem anzeigepflich-tigen
Institut

29. éeptembcr 2003

§ 25a Abs. 2 Satz 3 KWG
i. V.om. § 20 AnzV

§ 26 Abs. 1 KWG

- Vollzug der Auslagerung der Innre-
vision auf die BDO Deutsche Wa-
rentreuhand Aktiengesellschaft

24, Juni 2003

[ Einreichung des aufgestellten

Jahresabschlusses

- Einreichung des festgestellten
Jahresabschlusses

31. Miirz 2003

22. August 2003

§ 28 Abs. 1 Satz 1 KWG

Bestellung des Abschlusspriifers

22 August 2003

276 Die Bank ist ihren Meldepflichten in einem Fall nicht nachgekommen. Die tibrigen in der
Tabelle genannten Meldungen sind inhaltlich richtig, vollstindig und grundsitzlich zeitnah
erstattet worden. Ferner verweisen wir auf unsere Feststellungen zu den Anzeigen nach den

210

§§ 12 bis 15 KWG.

Organisatorische Regelungen zu Art und Umfang der zur Erfiillung der Meldepflichten
notwendigen Arbeitsprozesse wurden bisher nicht schrifilich fixiert.
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Meldepflichtige Tatbestinde nach § 10 Abs. 8 KWG lagen nach den Angaben der Bank und
unseren Feststellungen im Berichtsjahr nicht vor.

IV. Einhaltung der Pflichten nach dem Geldwischegesetz (GwG)

Im Rahmen unserer Priiffung haben wir die Erfiillung der sich aus § 14 GwG ergebenden
Pflichten durch die Bank gepriift. In unsere Priifung bezogen wir u. a. die Verlautbarung des
BAKred iiber Mallnahmen der Kreditinstitute zur Bekimpfung und Verhinderung der Geld-
wiische vom 30. Mirz 1998 (Verlautbarung) inklusive der Anderung der Ziffer 41 ff. der Ver-
lautbarung vom 8. November 1999 sowie das Schreiben des BAKred vom 21. Mai 1999 iiber
die aktive Nachforschungspflicht (Research) im Sinne der Ziffer 34d der Verlautbarung mit
ein.

1.  Gefihrdungsanalyse

Als Risikobereiche hinsichtlich des Geldwischegesetzes sind die von der Bank getitigten
Geschifte gemil § 2 Abs. 2 GwG und vorzeitige Kreditriick fithrungen anzusehen.

2. Organisatorischer Aufbau

a.  Leitende Person gemil} § 14 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 GwG

Als Geldwischebeauftragter ("leitende Person") im Sinne von § 14 Abs. 2 Nr. 1 GwG hat
die Bank den Leiter der Abteilung Rechnungswesen in Singen, Herrn Guido Frey, als stellver-
tretende leitende Person die Leiterin der Niederlassung Wiesbaden, Frau Gobel, benannt. Die
Bestellungen wurden der BaFin mit Schreiben vom 14. Mirz 2003 angezeigt.

Die zum Geldwiaschebeaufiragten oder dessen Stellvertreter bestellten Mitarbeiter waren fiir
den Bereich der Geldwische befugt, die Bank im AuBenverhiltnis zu vertreten, fiir diese ver-
bindliche Erklirungen abzugeben und unternehmensintern Weisungen zu erteilen. Sie sind bei
der Bearbeitung von bankinternen Verdachtsmeldungen und der Entscheidung iiber die Wei-
terleitung dieser Meldungen gemil § 11 GwG an die zustandigen Ermittlungsbehorden unab-
héngig und uneingeschrinkt weisungsbefugt.

Die Wahmehmung der Titigkeit als Geldwischebeauftragter bzw. als Stellvertreter(in) war
bzw. ist durch die weiteren Tatigkeitsbereiche der Mitarbeiter in der Bank unseres Erachtens
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nicht beeintrachtigt. Die Ansprechbarkeit und die Auskunftsbereitschaft der Geldwischebe-
auftragten waren im Berichtsjahr nach unseren Feststellungen gewdhrleistet.

Die organisatorischen Anforderungen im Zusammenhang mit der Benennung einer leitenden
Person im Sinne des § 14 Abs. 2 Nr. 1 GwG waren im Berichtsjahr erfiillt.

b.  Zweigstellen im Ausland sowie abhiingige Unternehmen

Die Bank verfiigt tiber keine Zweigstellen oder abhingige Unternehmen im Ausland.

3.  Interne Grundsitze, Sicherungsmallnahmen und Kontrollen

a. Interne Organisationsanweisung

Im Berichtsjahr ist ein fiir die PBR giiltiges Anweisungswesen zum Geldwiéschegesetz erstellt
worden. Die im Organisationshandbuch der Bank verdffentlichte Arbeitsanweisung regelt im
Wesentlichen die folgenden Aspekte:

0 Bedeutung des GwG
0  Gesetzliche Grundlagen
0 Ansprechpartner fiir Mitarbeiter und die Strafverfolgungsbehorden beziiglich
Geldwische (Geldwischebeauftragter)
0 Pflichten nach dem GwG
- Identifizierungspflicht
- Feststellung des wirtschaftlich Berechtigten
- Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten
- Anzcige von Verdachtsfallen
- Interne Sicherungsmalinahmen
o  Pflichten im grenziiberschreitenden bargeldlosen Zahlungsverkehr
0  Arbeitsabliufe
- Geschiftsvorfille
= Verdachtstille
= Zuverlissigkeitspriifung
= RegelmidBige Unterrichtung
Interne Kontrollen und Interne Revision
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Ferner enthilt die Arbeitsanweisung eine Kopie der jeweiligen Formulare zur Dokumenta-
tion der gemiB Geldwische durchzufiihrenden Identifizierung sowie zur Erstattung einer Ver-
dachtsanzeige. Dartiber hinaus ist der Arbeitsanweisung die "Mitarbeiterinformation zur Ab-
wehr von Geldwiische" des Bankverlages K6ln beigefiigt.

h.  Identifizierung bei neuen Kontoeriffnungen gemil} §§ 2 ff. GwG und Nr. 7 bis 18
der Verlautbarung

Gemdl den vorliegenden Arbeitsanweisungen hat bei der Erdffnung eines Kontos eine
Legitimationspriifung nach § 154 AO zu erfolgen. Neben der Legitimationspriifung des Han-
delnden (Feststellung des Vor- und Zunamens anhand eines giiltigen Ausweises, Festhalten
des Geburtsdatums, des Geburtsorts, der Staatsangehorigkeit, der Anschrift sowie Art, Num-
mer und ausstellende Behorde des amtlichen Ausweises) ist dabei auch schriftlich festzuhal-
ten, ob das Konto fiir eigene oder fremde Rechnung (wirtschaftlich Berechtigter) gefiihrt wer-
den soll.

Fiir die am Standort Wiesbaden gefithrten Darlehenskonten wird vor Valutierung dem
Kunden ein Darlehensvertrag zugesandt, wobei unter Anwendung des Postldent-Services der
Deutsche Post Aktiengesellschaft bereits eine Legitimationspriifung durch einen zuverlis-
sigen Dritten durchgefiihrt wird. Sobald der entsprechende Nachweis tiber die durchgefiihrte
Legitimationspriifung vorliegt, wird das Darlehen ausgezahlt. Die Angaben zum wirtschaft-
lich Berechtigten gemall § 8 GwG sind auf den Darlehensvertrigen entsprechend dokumen-
tiert. Vor dem Hintergrund der Art der Finanzierungen kann davon ausgegangen werden, dass
die Darlehensaufnahme durch den jeweiligen Kunden fiir eigene Rechnung des Kunden er-
folgt. Insofern kann auf eine Befragung des Kunden grundsitzlich verzichtet werden.

Die bei der Kontoer6ffnung von Wertpapiersparvertrigen erforderliche Legitimationspriifung
wird von den externen Vertriehspartnern der C&H Vermdgensplan in ihrer Funktion als
"sonstige zuverldssige Drifte" durchgefiihrt. In diesem Zusammenhang verweisen wir aul un-
sere entsprechenden Ausfiihrungen in Tz 318 ff. dieses Berichts.

Sofern briefliche Kontoer6ffnungen vorgenommen werden, wird bei der Durchfithrung der
Legitimationspriifung das Postldent-Verfahren der Deutschen Post Aktiengesellschaft ange-

wendet.

Im Wesentlichen verwendet die Bank zwischenzeitlich Kontoer6ffnungsformulare des

Genossenschaftsverbandes und des Bank-Verlag Kdln, welche die Dokumentation der Legi-
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timationspriifung standardmiBig vorsehen. Ferner fertigt die Bank eine Kopie des vorgelegten
Ausweispapiers an und fiigt diese den Unterlagen bei.

Gemdl Ziffer 8 der Verlautbarung kann die Bank auf eine Identifizierung mittels Personal-
ausweis verzichten, wenn der Kunde persénlich bekannt und bereits frither in der in § 1
Abs. 5 GwG vorgeschriebenen Art und Weise identifiziert worden ist. Die Bank wendet
diese Vereinfachungsregel an.

Zur Einhaltung der Identifizierungspflichten, der Dokumentationspflichten und der Pflicht zur

Abgabe von Verdachtsanzeigen stehen den Mitarbeitern Kopierer sowie entsprechende For-
mulare zur Verfiigung.

c.  Identifizierungspflichten bei nicht kontogebundenen Finanztransaktionen sowie
Bareinzahlungen iiber den Schwellenbetrag und "Smurfing"

Eine Identifizierung des Handelnden ist gemiB den vorliegenden Arbeitsanweisungen bei

o Annahme von Bargeld
a Einlosung von Coupons und filligen Wertpapieren sowie bei
0 Tafelgeschiften

ab einem Schwellenwert von EUR 15.000 (Sortengeschaft EUR 2.500) vorzunehmen.
Weitere identifizierungspflichtige nicht kontogebundene Finanztransaktionen, wie z. B. der
Ankauf von Barschecks, Umtausch von Geldscheinen in derselben Wihrung, An- und Ver-
kauf von Edelmetallen, Sorten und Devisen sowie Wechseldiskontierung, titigt die Bank aus-
kunftsgemilB und nach unseren Feststellungen nicht.

Im Rahmen unserer durchgefiihrten Einzelpriiffungen haben wir die Einhaltung der Identifizie-
rungs- und Aufzeichnungspflichten bei nicht kontobezogenen Finanztransaktionen fiir alle der
insgesamt 35 im Berichtsjahr getitigten identifizierungspflichtigen Transaktionen gepriift.
Beanstandungen haben sich bei einem Fall wegen Nichtvorliegens von Legitimationsunterla-
gen ergeben.

Zur Dokumentation der Identifizierung stehen Formulare des Bank-Verlag Kéln und des
Genossenschaftsverbandes zur Verfiigung, die Angaben zur aufiretenden Person (Vor- und
Zuname, Geburtsdatum, Geburtsort, Anschrift, Ausweisart und -nummer und ausstellende
Behdrde) sowie Angaben zur Feststellung des wittschaftlich Berechtigten und zur Geschiifts-
art enthalten.
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Eine Verptlichtung zur Identifizierung sehen die vorliegenden Arbeitsanweisungen auch fiir
den Fall vor, dass mehrere Bareinzahlungen durchgefiihit werden, die zusammen einen Be-
trag von € 15.000 tiberschreiten, wenn tatsichlich Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass zwi-
schen diesen einzelnen Geschiften eine Verbindung besteht ("Smurfing"). Zur Erfassung
dieser Fille werden die von einem Kunden innerhalb eines Tages getitigten Transaktionen
systemtechnisch zusammengefiihrt und in einer Liste ausgedruckt. Zur Uberpriifung und Zu-
sammenfiihrung der von emnem Kunden innerhalb mehrerer Tage vorgenommenen Transakti-
onen nimmt der Geldwischebeauftragte stichprobenweise Kontrollen vor.

Uber Maglichkeiten zur Ausgabe von elektronischem Geld, das auf Karten geladen werden
kann, sowie iiber Bargeldeinzahlungsautomaten verfiigt die PBR nicht. Die Benutzer des
Nachttresors werden gemil} Vertragsbedingungen verpflichtet, nur Geld fiir eigene Rechnung
einzuzahlen. (§ 2 Abs. 5 Satz 2 GwG).

Regelmillige Einzahler und Abheber haben die Erkldrung nach § 2 Abs. 41. V. m. § 9 Abs. 1
Satz 5 GwG zu unterzeichnen. Im Berichtsjahr sind keine regelmifBigen Einzahler und Abhe-
ber aufgetreten.

Der internationale Zahlungsverkehr wird seit dem 31. Miérz 1999 ausschlieBlich iiber die
DZ BANK abgewickelt. Dabei werden dem abwickelnden Institut sdmtliche Angaben zum
Auftraggeber, Empfanger und dessen Bankverbindung sowie zum Verwendungszweck mitge-
teilt.

Eigene Priifungshandlungen

Im Rahmen unserer Priffung haben wir stichprobenweise die Ordnungsmaifigkeit der von der
PBR oder Dritten im Sinne der Ziffer 10 der Verlautbarung durchgefiihrten Legitimationsprii-
fung fiir die im Jahr 2003 eréffneten Konten, Depots und vergebenen Schliefificher gepriift.
Im Berichtsjahr wurden insgesamt 18.137 Kontoerdffnungen vorgenommen. Unsere Stich-
probe umfasste 40 Fille mit insgesamt 10 Girokontoerdffnungen, 3 Sparkontoerdffnungen,
3 Festgeldkontoeroffnungen, 4 Sparbrief-Kontoer6ffnungen und 15 Kontoeréffnungen im
Zusammenhang mit Sparvertrigen sowie Kontoerdffoungen fiir 5 Darlehen. Nach dem FEr-
gebnis unserer Priifung ergaben sich folgende Mangel:
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a] Bei einem Darlehens- und zwei Sparbriefkonten fehlte die Angabe des wirt-
schaftlich Berechtigten.

0 Bei neun der 15 gepriiften Konten fiir Sparvertrage erfolgte durch den externen
Vertricbspartner keine Angabe, ob es sich bei der Legitimationsurkunde um ei-
nen Personalausweis oder einen Reisepass handelte.

d. Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflicht

Die Identifizierungsunterlagen werden fortlaufend alphabetisch in hierfiir vorgesehenen
Ordnemn abgelegt und vom Geldwischebeauftragten aufbewahrt. Sie sind somit jederzeit ver-
fiigbar. Die Aufzeichnungen werden sechs Jahre lang aufbewahrt, gerechnet ab dem Schluss
des Kalenderjahres, in dem die jeweiligen Angaben festgestellt werden.

Bei Kontoneueréffnungen werden die zur Identifizierung verwendeten Unterlagen bei den
Eréffnungsantragen aufbewahrt.

e.  Verhalten in Verdachtsfillen und Vorgehensweise bei der Anzeige bankinterner
Verdachtsfille

Fine Identifizierung ist unabhingig von der Betragshohe vorzunehmen, wenn bei der
Transaktion der Verdacht besteht, dass ithre Durchfiihrung einer Geldwische nach § 261 StGB
dienen soll.

Die Arbeitsanweisung der Bank sicht vor, dass Mitarbeiter einen verdichtig erscheinenden
Vorgang unverziiglich dem Geldwischebeauftragten bzw. bei dessen Abwesenheit der Stell-
vertreterin mitzuteilen haben. Dies hat unmittelbar und auch bei Ablehnung der Durchfiihrung
der Transaktion in schriftlicher Form zu erfolgen. Die Mitarbeiter konnen hierzu auf das
Formblatt ,,Verdachtsanzeigen nach § 261 StGB bzw. § 11 GwG* zuriickgreifen.

Auf Basis der dem Geldwaschebeaufiragten vorgelegten Unterlagen hat dieser zu priifen, ob
ein Verdacht begriindet erscheint und insoweit eine Verdachtsanzeige zu erstatten ist. Ge-
gebenenfalls hat er kurzfristig weitere Nachforschungen anzustellen. Die vom Geldwischebe-
auftragten getroffene Entscheidung beziiglich des Erfordemisses der Erstattung einer Ver-
dachtsanzeige an die Strafverfolgungsbehdrden ist zu dokumentieren und schriftlich zu be-
grinden. Ferner ist der den Verdachtsfall meldende Mitarbeiter unverziiglich iiber die Ent-
scheidung des Geldwischebeauftragten schriftlich zu informieren.
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GemaB Ziffer 28 der Verlautbarung enthilt die Arbeitsanweisung die erforderliche formelle
Regelung tiber den Inhalt der Verdachtsanzeigen.

Gemal den uns vorgelegten Unterlagen wurde dem Geldwischebeauftragten am 18. Juli 2003
eine Verdachtsmeldung beziiglich einer baren Finanztransaktion von T€ 150 vom 17. Juli
2003 von Mitarbeitern zugeleitet. Am 1. September 2003 wurde in diesem Zusammenhang
eine Verdachtsanzeige an die Strafverfolgungsbehérde erstattet.

Transaktionen, die mangels eines hinreichenden Verdachts noch keinen gemall § 11 GwG
anzeigepflichtigen Sachverhalt darstellen, die aber zu einer laufenden Beobachtung bereits
auffillig gewordener Konten- und Kundenbeziehungen fiihren (Monitoring), wurden nicht
festgestellt. In der vorliegenden Arbeitsanweisung sind organisatorische Mafinahmen zum
Monitoring getroffen worden.

Zur Erfullung ihrer aktiven Nachforschungspflicht (Research) werden Auswertungslisten er-
stellt, die diejenigen Transaktionen anzeigen, die innerhalb eines Tages die relevanten Be-
tragsgrenzen von T€ 15 iiberschreiten. Dariiber hinaus werden Umsitze iiber T€ 5 im Rahmen
einer separaten Auswertung nach Kontonummer sortiert aufgelistet und hinsichtlich etwaiger
Auffilligkeiten untersucht. Der Geldwiaschebeaufiragte nimmt eine stichprobenartige Durch-
sicht simtlicher Transaktionen im Hinblick auf etwaige Geldwischeaktivititen vor und do-
kumentiert jeweils das Ergebnis seiner Uberpriifung. Im Berichtsjahr sind keine derartigen
Auffilligkeiten festgestellt worden.

f. Schulungsmalinahmen gemiil} § 14 Abs. 2 Nr. 4 GwG und Ziffer 38 der Verlaut-
barung

Gemal} Ziffer 34c der Verlautbarung ist die leitende Person fiir die Schulung und zeitnahe
Unterrichtung der Mitarbeiter iiber die Methoden der Geldwische und den Pflichtenkatalog
des Geldwischegesetzes verantwortlich. Nach dem Geldwischegesetz sind alle Mitarbeiter,
die befugt sind, bare und unbare Finanztransaktionen durchzufiihren, regelmifiig, d. h. min-
destens alle zwei Jahre, tiber die Methoden der Geldwische und die aus dem GwG resultie-
renden Pflichten zu unterrichten. Fiir die Erstschulung ist gemil3 Ziffer 38 der Verlautbarung
eine Priasenzschulung vorgesehen. Die Teilnahme an der SchulungsmalBnahme ist zu doku-
mentieren.

Grundsitzlich werden alle Mitarbeiter der PBR durch Anwendung des PC-Lemnprogramms

"Abwehr von Geldwische" des Bank-Verlag, Koéln, geschult. Die nach Benutzen des Lern-
programms automatisch erstellte Teilnahmebescheinigung wird in der Personalabteilung der
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Bank verwahrt. Aus der Teilnahmebescheinigung ist ersichtlich, welche geldwischerele-
vanten Themen des Schulungsprogramms der jeweilige Mitarbeiter bearbeitet hat.

Im Berichtsjahr haben insgesamt 35 Mitarbeiter eine Schulung mittels PC-Lernprogramm
erhalten. Eine Uberpriifung, ob der jeweilige Mitarbeiter alle geldwischerelevanten Themen
des Lernprogramms oder zumindest die fur seine Tiatigkeit relevanten Themen bearbeitet hat,
ist dokumentiert worden. Insoweit ist der Geldwischebeaufiragte seiner Verpflichtung gemiB
Nr. 34¢ der Verlautbarung zur angemessenen Schulung der Mitarbeiter vollumfénglich nach-
gekommen.

Fiir im Berichtsjahr neu eingetretene Mitarbeiter ist entgegen der Empfehlung in Ziffer 38 der
Verlautbarung des BAKred nicht in jedem Fall eine Priasenzschulung durchgefiihrt worden.
Bei den neuen Mitarbeitern, fur die keine Prisenzschulung durchgefithrt wurde, handelt es
sich um befristet oder auf Teilzeitbasis eingestellte Personen.

Die Geschiftsleitung der Bank sowie der Geldwischebeauftragte informieren sich nach den
uns erteilten Auskiinften regelmillig anhand der Rundschreiben des Bankenfachverbandes
und weiterer entsprechender Ver6ffentlichungen iiber die neuesten Entwicklungen und
Methoden der Geldwische sowie der MaBBnahmen zur Verhinderung der Geldwische bzw.
des Geldwaschegesetzes.

Die im Berichtsjahr durchgefiihrten Schulungsmafinahmen entsprachen nicht in vollem
Umfang den Anforderungen der Verlautbarung des BAKred.

g.  Zuverlissigkeitspriifung gemal} § 14 Abs. 2 Nr. 3 GwG und Nr. 39 der Verlaut-
barung

Gemil § 14 Abs. 2 Nr. 3 GwG ist die Zuverlissigkeit der Beschiftigten, die befugt sind, bare
und unbare Finanztransaktionen durchzufiihren, sicherzustellen.

316 Nach der Arbeitsanweisung ist folgendes Verfahren zur Uberpriifung der Zuverlissigkeit der

Mitarbeiter vorgesehen:

0  Die Zuverlissigkeit neu einzustellender Mitarbeiter ist anhand der Vorlage

. eines polizeilichen Fithrungszeugnisses
von Zeugnissen

eines liickenlosen Beschiftigungsnachweises

zu uberpriifen.
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a  Die Zuverldssigkeit der Mitarbeiter wird laufend anhand der

- bisherigen Beachtung der Grundsiitze, Verfahren und Kontrollen im Zu-
sammenhang mit der Verhinderung der Geldwische
- Kontofithrung/Verschuldung

{iberwacht. Ferner basiert die laufende Uberwachung auf Beurteilungen des Mitarbeiters

durch den jeweiligen Vorgesetzten, welche gemafl Arbeitsanweisung jihrlich vorzu-
nehmen ist.

Die Verantwortung fiir die Zuverlissigkeitspriifung liegt bei den jeweiligen Niederlassungs-
leitern.

In der Arbeitsanweisung wird geregelt, dass das obige Verfahren zur Zuverléssigkeitspriifung
auch auf Vermittler von Finanzkontrakten anzuwenden ist, insofern diese ,,im Aufirag der
Bank die Identifizierung des Kunden durchfithren.®

Legitimationspriifungen durch Dritte wurden im Berichtsjahr durch die Deutsche Post AG
(Postldent Service) als "zuverlissiger Dritter” im Sinne der Ziffer 10a der Verlautbarung und
durch externe, von der C&H Vermégensplan GmbH, Miinchen, (C&H Vermdégensplan) be-
auftragte Vermittler bzw. Vertriebspartner als "sonstige zuverldssige Dritte" im Sinne der Zif-
fer 10b der Verlautbarung, vorgenommen.

Nach den uns erteilten Auskiinften sowie unseren Priifungsfeststellungen dokumentiert der
jeweilige, die Legitimationspriifung durchfiihrende Vertriebspartner oder Vermittler seine
Priifungshandlungen unter Angabe von Datum, seines Namens und seiner Unterschrift.

Die Bank ist aufgrund der teilweisen Durchfithrung der Legitimationspriifung durch so
genannte "zuverlassige Dritte" verpflichtet, sich von der Funktionsfidhigkeit des vom Dritten
geschaffenen Systems der Mitarbeiterinformation bzw. der Uberpriifung der Zuverlissigkeit
der Mitarbeiter zu iiberzeugen.

Die Bank hat mit der C&H Vermdgensplan am 1./4. Dezember 2003 eine Rahmenvereinba-
rung zur Vertriebskoordination geschlossen. Hiernach ist die C&H Vermdogensplan verpflich-
tet, der PBR nur solche Vermittler nachzuweisen, bei denen sich die C&H Vermégensplan
selbst von der Funktionsfihigkeit des Systems der Mitarbeiterinformation sowie der Uberprii-
fung der Zuverlassigkeit der Mitarbeiter der externen Vermittler {iberzeugt hat.

Dieser Nachweis wurde durch die C&H Vermdgensplan bisher noch nicht erbracht.
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Ferner 1st die PBR jederzeit berechtigt, Einsicht in die Unterlagen zu nehmen, die fiir die Er-
fiillung der Rahmenvereinbarung zur Vertriebskoordination relevant sind.

Im Berichtsjahr wurde eine Zuverlissigkeitspriffung der Mitarbeiter der Standorte Singen,
Miinchen und Wiesbaden dokumentiert.

h.  Interne Priifung gemil} Nr. 40 der Verlautbarung

Im Berichtsjahr hat die Interne Revision eine Priifung der Einhaltung der Pflichten aus
Geldwischegesetz durchgefiihrt. Hierzu wurden durch die Interne Revision die folgenden
Priifungshandlungen getitigt:

0 Priifung der zur Verhinderung der Geldwische getroffenen organisatorischen
Mafinahmen sowie Tétigkeiten des Geldwischebeauftragten bzw. seiner Stell-
vertreterin

] Durchsicht der Dokumentationen zu den Zuverldssigkeitspriifungen und Schu-
lungsmafinahmen

a Priifung der Durchfiihrung der Legitimationspriifung

a Durchsicht der Aufzeichnungen zu den Bartransaktionen ab T€ 15

0 Umsetzung von Empfehlungen des Jahresabschlusspriifers

Das Ergebnis der Priifung wurde der Geschifisleitung anhand des Revisionsberichtes vom
31. Mérz 2004 unter Angabe des Pritfungsumfanges, der Priifungsfeststellungen und des zu-
sammengefassten Priifungsergebnisses mitgeteilt.

Bei der auf Basis einer Stichprobe durch die Interne Revision durchgefiihrten Priifung auf
Ordnungsmaifligkeit der im Berichtsjahr durchgefiihrten Legitimationspriifungen wurden
durch die Interne Revision Bearbeitungsmingel insbesondere bei Kontokorrentkontoeroff-
nungen in Singen dokumentiert.

Ferner stellt die Interne Revision fest, dass durch die Bank Mafnahmen zur Beurteilung des
Systems der Mitarbeiterinformation bzw. der Uberpriifung der Mitarbeiterzuverlissigkeit der
Vertriebsgesellschatten, die die C&H Vermdgensplan als Vertriebskoordinator betreut, zu
ergreifen sind.

Zusammenfassend wurde durch die Interne Revision festgestellt, dass "die von der Bank
getroffenen Sicherungsmafinahmen zur Bekimpfung der Geldwische grundsitzlich zweck-
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mifBig und ausreichend sind und die Geldwischebeauftragten ihren Aufgaben nachgekommen
sind."

329 Zusammenfassend beurteilen wir die Titigkeit der Innenrevision im Berichtsjahr als aus-
reichend.

Zusammenfassende Beurteilung

330 Im Ergebnis stellen wir fest, dass den Pflichten zur Bekdmpfung und Verhinderung der
Geldwische gemidll dem GwG sowie der Verlautbarung grundsitzlich entsprochen wurde.

Auf die einzelnen Mingel und Schwachstellen haben wir in den einzelnen Berichtsabschnit-
ten hingewiesen.
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L. JAHRESABSCHLUSS UND LAGEBERICHT

Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung

Der Jahresabschluss der Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel, zum
31. Dezember 2003 wurde nach den Rechnungslegungsvorschriften des HGB unter Beach-
tung der besonderen Vorschriften der Verordnung tiber die Rechnungslegung der Kreditinsti-
tute (RechKredV) vom 11. Dezember 1998, zuletzt geiindert durch Gesetz vom 10. Dezember
2001, erstellt.

Der Jahresabschluss wurde ordnungsgemaf aus der Buchfithrung und den weiteren gepriiften
Unterlagen abgeleitet. Die Gesellschaft ist ein Kreditinstitut, auf das nach § 340a HGB die
Vorschriften hinsichtlich des Jahresabschlusses und des Lageberichts fiir grofle Kapitalgesell-
schaften anzuwenden sind.

Der Jahresabschluss ist unter Beachtung der generellen Bilanzierungs- und Bewertungsvor-
schriften der §§ 246 bis 256 HGB sowie unter Beriicksichtigung der besonderen Ansatz- und
Bewertungsvorschriften fiir Kapitalgesellschaften (§§ 269 bis 274, 279 bis 283 HGB) sowie
fur Kreditinstitute (§§ 340 {f. HGB und RechKredV) aufgestellt worden. Insgesamt vermittelt
der Jahresabschluss ein den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der PBR. Die Bilanzierungs- und Bewerfungsmethoden wurden ge-
geniiber dem Vorjahr unverindert beibehalten. Sie sind im Anhang (vgl. Anlage3 des
Bandes 2 dieses Priifungsberichts) im Einzelnen erldutert. Bei der Bewertung der Forderun-
gen an Kunden wurden neben der Bonitit der Kreditnehmer die Werthaltigkeit der gegebe-
nenfalls zur Verfiigung stehenden Sicherheiten beriicksichtigt, deren Wertansatz mafgeblich
fur die Bildung moglicher Einzelrisikovorsorgebetrige waren. Bei der Ermittlung der Si-
cherheitenwerte wurden grundsitzlich an aktuellen Marktpreisen orientierte Wertansitze be-
riicksichtigt. Im Ubrigen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips niedrigere Sicherhei-
tenwerte zugrunde gelegt. Dariiber hinaus wurden bei der Bewertung der Forderungen an
Kunden pauschalierte Einzelwertberichtigungen aufgrund von Erfahrungswerten sowie Pau-
schalwertberichtigungen in Anlehnung an die steuerlichen Regelungen tiber die Hohe der An-
erkennung von Pauschalwertberichtigungen berticksichtigt.

Anhang

Der Anhang (vgl. Anlage 3 des Bandes 2 dieses Priifungsberichts) ist klar und {ibersichtlich
gegliedert. Die erforderlichen Angaben zur Gliederung sowie zur Bilanzierung und Bewer-
tung sind vollstdndig und zutreffend. Die iibrigen Pflichtangaben gemdll § 285 HGB i. V. m.
§§ 340a ff. HGB und §§ 34 {f. RechKredV sind enthalten.

1740/04 91




Ell FRNST & YOUNG

334

Lagebericht

Der Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2003 ist dem Band 2 diese Priifungsberichts als
Anlage 4 beigefiigt.

Die Darstellung des Geschiftsverlaufs und der Lage der Gesellschaft vermittelt ein den tat-
sachlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild. Die wesentlichen Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung werden zutreffend dargestellt.

Der alleinige Kommanditist der Bank informierte uns am 7. Juni 2004 miindlich iiber ein bei
der Staatsanwaltschaft Miinchen gegen ihn eingeleitetes Vorermittlungsverfahren wegen An-
lagebetrugs. Inwieweit dieser Vorgang von besonderer Bedeutung nach Abschluss des
Geschiiftsjahres Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Bank haben
wird, kann derzeit nicht beurteilt werden. Im Ubrigen geht der Lagebericht auf der Grundlage
der zum Ende unserer Priifung vorliegenden Informationen ausreichend auf die voraussichili-
che Entwicklung der Bank und bestehende Geschiftsstellen ein.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung steht der Lagebericht im Einklang mit dem Jahresab-
schluss und den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen und vermittelt eine entsprechend
dem bei Prufungsende vorliegenden Informationsstand zutreffende Vorstellung von der Lage
des Unternehmens. Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der Bank fiir das Ge-
schiftsjahr 2004 ist vertretbar. Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften.
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M. ZUSAMMENFASSENDE SCHLUSSBEMERKUNG UND BESTATIGUNGS-
VERMERK

Der Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr 2003 wurde nach den Vorschriften des HGB
1. d. F. vom 24. August 2002 unter Berticksichtigung der besonderen Vorschriften fiir Kredit-
institute und unter Beachtung der Verordnung iiber die Rechnungslegung der Kreditinstitute
(RechKredV) vom 10. Februar 1992 1. d. F. vom 11. Dezember 1998, zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 10. Dezember 2001, aufgestellt. Die Bilanz zum 31. Dezember 2003 sowie die
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2003 entsprechen den vorgeschriebenen
Formblittern, wobei die Bank fiir die Gewinn- und Verlustrechnung die Kontoform (Form-
blatt 2) gewihlt hat.

Der Anhang enthilt die gesetzlich vorgeschriebenen Angaben.

Die Geschiftsleitung hat die tibliche Vollstindigkeitserkldrung in schriftlicher Form abge-
geben. Darin wurde insbesondere versichert, dass in dem vorliegenden Jahresabschluss alle
bilanzierungspflichtigen Vermogensgegenstande, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzun-
gen beriicksichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrige enthalten sowie alle erforderlichen
Angaben gemacht sind.

Die Bewertung der Aktiva und Passiva entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Abschrei-
bungen auf das Sachanlagevermdgen wurden in ausreichender Hohe vorgenommen. Die
Wertpapierbestinde des Liquiditdtsbestands sind nach dem strengen Niederstwertprinzip be-
wertet. Fiir erkennbare Risiken aus dem Kreditgeschéaft und aus Haftungsverhiltnissen beste-
hen zum 31. Dezember 2003 ausreichende Wertberichtigungen und Rickstellungen. Nach
unseren Feststellungen sind die zum Bilanzstichtag erkennbaren akuten Risiken durch die
bestehenden Einzelwertberichtigungen und Riickstellungen angemessen abgedeckt. Dariiber
hinaus hat die Bank latenten Risiken durch die Bildung einer Pauschalwertberichtigung auf
Forderungen an Kunden ausreichend Rechnung getragen. Die Rechnungsabgrenzungsposten
wurden richtig ermittelt. Fiir ungewisse Verbindlichkeiten und fiir drohende Verluste aus
schwebenden Geschiften wurden Riickstellungen in angemessener Hohe gebildet.

Die Buchfiithrung ist ordnungsgemill und beweiskriftig. Die Belege werden ordnungsgemil
aufbewahrt. Alle von uns benannten Buchungen konnten uns belegt werden.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnissen. Die Darstellung des Geschiftsverlaufs und der Lage der Gesellschaft
vermittelt ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild. Die wesentlichen Risiken
der zukiinftigen Entwicklung sind vertretbar dargestellt. Der Lagebericht entspricht den ge-
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setzlichen Vorschriften. Wir weisen jedoch darauf hin, dass die Einschéitzung der Bank be-
ziiglich ihrer kiinftigen wirtschaftlichen Entwicklung von uns vor dem Hintergrund des gegen
den alleinigen Kommanditisten der Bank seitens der Staatsanwaltschaft Miinchen gefiihrten
Vorermittlungsverfahrens nicht abschlieflend beurteilt werden kann.

Verstolle gegen Gesetz oder Geschiiftsordnung der Bank haben wir nicht festgestellt. Die
Bank hat nach den uns erteilten Auskiinften und nach unseren Feststellungen keine Be-
schliisse gefasst oder Vertrige geschlossen, welche die rechtlichen Verhiltnisse grundlegend
beeinflussen.

Die von der Geschiftsleitung der Bank ergriffenen Malinahmen zur Erfiilllung der Anforde-
rungen nach § 25a Abs. 1 Nr. 1 und 2 KWG zur Risikosteuerung, Risikoiiberwachung und
Risikokontrolle einschlieBlich der Einrichtung eines Risikofriiherkennungssystems beurtei-
len wir als verbesserungsbediirftig. Fiir die Bank lagen im Berichtsjahr keine einheitlichen
Regelungen zu den organisatorischen Grundlagen des Risikomanagementsystems und seiner
Steuerung vor. Zwischenzeitlich hat die Bank ein vollig tiberarbeitetes Organisationshand-
buch "Gesamtbanksteuerung" erstellt, das kiinftig einheitlich fiir die Bank angewendet wer-
den soll. Die darin getroffenen Regelungen zur Analyse und Quantifizierung der Risiken so-
wie die Dokumentation der Mafinahmen zur Risikosteuerung beurteilen wir beziiglich der
Steuerung von Adressenausfallrisiken auf Einzelkreditnehmer - und auf Portfolioebene, der
Quantifizierung und Steuerung von Zinsdnderungsrisiken sowie der Quantiﬁzicr'ung von Ri-
siken auf Gesamtbankebene unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Geschifts der
Bank als ergidnzungsbediirftig. Ferner beurteilen wir das im Berichtsjahr von der Bank imp-
lementierte Risikomanagementsystem insgesamt als verbesserungsbediirftig. Dies gilt insbe-
sondere fiir die inhaltliche Bestimmung des Risikodeckungspotenzials sowie die Einfithrung
eines Eskalationsverfahrens im Zusammenhang mit Limitiiberschreitungen.

Die Ausgestaltung der Internen Revision und deren Finbindung in das interne Uberwa-
chungssystem der PBR geniigten im Berichtsjahr nicht in vollem Umfang den funktionalen
Anforderungen nach Mal.

Die von PBR im Zusammenhang mit der DV-Organisation eingerichteten betrieblichen und
technischen MaB3nahmen sowie die organisatorischen, personellen und baulichen Vorkehrun-
gen zur Sicherung der Integritit der bankaufsichtsrechtlich relevanten Daten sind insgesamt in
Relation zur Anzahl der abzuwickelnden Transaktionen wirksam. Die eingesetzten Datenver-
arbeitungsanlagen und -programme der Auslagerungsunternehmen erachten wir als zuldssig.

Die Bank hat die durch sie ausgelagerten Bereiche in das Uberwachungssystem durch die
Interne Revision grundsitzlich einbezogen. Im Ubrigen stellen wir fest, dass durch die von

1740/04 94



Ell ERNST & YOUNG

346

347

348

349

350

351

der Bank vorgenommenen Auslagerungen grundsitzlich keine Beeintrachtigung der Ord-
nungsmifigkeit der betreffenden Geschifte und Dienstleistungen, der Steuerungs- bzw. Kon-
trollmoglichkeiten der Geschiftsleitung und der Priifungsrechte und Kontrollmdglichkeiten
der BaFin erkennbar sind.

Den im Schreiben des BAKred vom 23. Oktober 1995 dargelegten Mindestanforderungen
an das Betreiben von Handelsgeschiiften der Kreditinstitute wurde im Berichtsjahr grund-
satzlich in vollem Umfang entsprochen.

Das im Vomhundertsatz ausgedriickte Verhiltnis zwischen den anrechenbaren Eigen-
mitteln und der Summe der anrechnungspflichtigen Risikoaktiva und Marktrisiko-
positionen betrug am Bilanzstichtag fiir die Bank nach der abgegebenen Meldung 10,4 %.
Bei Beriicksichtigung der Unterlegung von Uberschreitungen im GroRkreditbereich (vgl.
Tz 268 ff.) ergibt sich eine Eigenkapitalrelation von 9,7 % zum 31. Dezember 2003. Auf Ba-
sis der Volumina der Risikoaktiva zum 31. Dezember 2003 ermiBigt sich die Eigenkapital-
quote nach Feststellung des Jahresabschlusses auf 8,8 %.

Die Ermittlung der Hohe der Eigenmittel sowie der Grundsatzkennziffern sind grund-
sdtzlich zuverlassig. Eine entsprechende Arbeitsanweisung, in der das Verfahren der Ermitt-
lung der Eigenmittel sowie der Grundsatzkennziffern beschrieben wird, ist kurzfristig zu
erstellen. Im Hinblick auf die nach dem Ergebnis unserer Priifung nicht vollstindigen Zu-
sammenfithrung von Einzelkreditnehmemn zu einer Kreditnehmereinheit nach § 19 Abs. 2
KWG ist in zwei Fillen eine Uberschreitung der GroBkrediteinzelobergrenze aufgetreten, die
mit haftendem Eigenkapital in Héhe von T€ 1.677 D 2 unterlegen ist. Die Bank hat hinsicht-
lich der
Zusammenfassung der Kreditnehmer nach § 19 Abs. 2 KWG eine andere Auffassung
vertreten.

Die Bank hat die Pflichten nach dem Geldwiischegesetz grundsitzlich erfiillt. Thren Identi-
fizierungspflichten ist die Bank grundsitzlich nachgekommen.

Die Geschiftsorganisation wurde im Berichtsjahr weiter grundlegend iiberarbeitet und
vereinheitlicht. Die Uberarbeitung des Anweisungswesens war im Berichtsjahr noch nicht
vollstindig abgeschlossen und wird im Jahr 2004 weitergefiihrt.

Die Organisation des Kreditgeschifts ermdglicht auf der Basis der schriftlich fixierten Ord-
nung des Kreditgeschifts grundsatzlich eine ordnungsgemille Bearbeitung. Die Verfahren zur
laufenden Uberwachung und Risikoklassifizierung der Kreditengagements sind noch weiter-
zuentwickeln.

" Nach Feststellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2003,
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Die Anzeigevorschriften fiir meldepflichtige Kredite nach §§ 12 bis 15 KWG wurden zum
Bilanzstichtag nicht in vollem Umfang beachtet. Die im vierten Meldequartal in zwei Fillen
aufgetretene Uberschreitung der GroRkrediteinzelobergrenze wurde nicht angezeigt, da die
Bank beziiglich der Bildung der Kreditnehmereinheiten eine abweichende Auffassung vertrat.
Die Meldepflichten nach § 10 Abs. 1, 11 und 25 bzw. §§ 25a KWG sowie die Anzeigevor-
schriften fiir meldepflichtige Tatbestédnde nach §§ 2b, 12, 12a, 24a und 25a KWG wurden im
Berichtsjahr bis auf eine Ausnahme beachtet.

Die GroBikreditgesamtobergrenze - zum Bilanzstichtag T€ 147.048 - wurde beachtet.

In 7 der von uns insgesamt gepriiften 15 Krediteinzelfille im Sinne des § 19 Abs. 2 KWG, bei
denen die Einhaltung des § 18 KWG erforderlich war, wurde § 18 KWG zum Priifungs-
stichtag nicht eingehalten. Dies entspricht einem Anteil von 46,7 % der relevanten gepriiften
Fille bzw. 37,8 % des betreffenden gepriiften Kreditvolumens (T€ 28.502). Davon hat die
Bank in 4 Fiillen (86,9 % des gepriiften Kreditvolumens, bei dem § 18 KWG nicht eingehal-
ten war) alles Erforderliche getan, um die Offenlegung zu erreichen.

Den Umfang unserer auf den 31. Dezember 2003 abgestellten Kreditpriifung haben wir im
Einzelnen in unserem Berichtsteil 3 "Allgemeine Darstellung des Kreditgeschifts und Beur-
teilung der Kreditengagements" dargestellt. Nach dem Ergebnis unserer Priifung sind 13,7 %
des gepriiften Kreditvolumens mit erhéhten latenten Risiken behaftet. Fiir gepriifte Kredite
von insgesamt TE€18.681 bzw. 43,4 % des gepriiften Volumens wurde ein akutes Ausfallrisiko
identifiziert.

Die Liquiditiitslage der Bank war im Berichtsjahr bedenkenfrei.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung haben wir VerstéBie gegen die fiir die Aufstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts geltenden Rechnungslegungsgrundsitze oder diesbe-
ziigliche Unrichtigkeiten nicht festgestellt.

Auch wenn die Abschlusspriifung ihrem Wesen nach nicht darauf ausgerichtet ist, strafrecht-
liche Tatbestdnde und aulerhalb der Rechnungslegung begangene Ordnungswidrigkeiten auf-
zudecken und aufzukliren, sind wir gemdll § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB dariiber hinaus ver-
pflichtet darzustellen, ob bei Durchfiihrung der Priifung Tatsachen festgestellt worden sind,
die schwerwiegende Verstofe der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen Ge-
setz oder Satzung darstellen. Wir haben anldsslich unserer Priifung derartige VerstoBe nicht
festgestellt.

Die Geschiftsleitung hat alle verlangten Aufklirungen und Nachweise erbracht. Die Voll-
standigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichts wurde uns von der
Geschiftsleitung in einer schriftlichen Erkliarung bestitigt.
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gestellten deutschen Grundsitze ordnungsmifliger Durchfiihrung von Abschlusspriifungen
vorgenommen und umfasste diejenigen Priifungshandlungen, die wir unter den gegebenen
Umstinden fiir erforderlich hielten.

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir den folgenden Bestitigungsvermerk
erteilt:

"Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den
Lagebericht der Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen, fiir das Ge-
schiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003 gepriift. Die Buchfiihrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und den erginzenden Regelungen in der Satzung
liegen in der Verantwortung der Geschiifisleitung. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahres-
abschluss unter Einbezichung der Buchfithrung und tiber den Lagebericht ab-
zugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze
ordnungsméBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ord-
nungsméapBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priffungshandlungen werden
die Kenntnisse tiber die Geschiftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und recht-
liche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler
berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschitzungen der Geschiftslei-
tung sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
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Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsiitze ordnungsmiBiger Buchfithrung ein den tatsidchlichen Verhiltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.
Der Lagebericht gibt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage der
Gesellschaft und stellt die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar."

Stuttgart, 16. Juni 2004

Emst & Young
Deutsche Allgemeine Treuhand AG

Wirts:ha[’tsprijﬁmf:,sgesellscha i

Prof. Dr. Caduff
Wirtschaftspriifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen
fir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaﬂsprﬁfungsgesgllschaﬂen
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gellen for die Verlrage zwischen Winschafts-
profern oder Witlschaflsprofungsgesellschaften (im nachslehenden zusam-
menfassend Wirtschafisprofer® genannt) und ihren Aufiraggebern Gber
Priofungen, Beralungen und sonslige Aufirige, soweit nichl etwas anderes
ausdricklich schrifilich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
isL.

{2) Werden im Einzellall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch zwi-
schen dern Wirschaftsprofer und anderen Personen als dem Auitraggeber
begrindet, so gellen auch gegendber solchen Dritlen die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages st die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsalzen ord-
nungsmasiger Berufsaustbung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer ist berech-
tigl, sich zur Durchfihrung des Aultrages sachiverstandiger Personen zu
bedienen.

(2) Die BerOcksichtigung auslandischen Rechts bedarl — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der _ausdmckﬁchen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckl sich, soweil er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prafung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z. B. die Vorschriflen des Preis-, Wellbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaflungsrechls beachtet sind; das gleiche gilt fiir die Feslstel-
lung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verginstigungen in Anspruch
genomimen werden kinnen. Die Ausfihrung eines Auflrages umfaBt nur dann
Profungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfilschungen
und sonstigén UnregelmiBigkeiten gerichlet sind, wenn sich bei der Durch-
fihrung von Prifungen dazu ein Anlall ergibt oder dies ausdriicklich schrifilich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechislage nach Abgabe der abschlieBenden beruflichen
Auierung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufkiarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafar 2u sorgen, daB dem Wirlschaftsprafer auch
ohne dessen besondere Aulforderung alle fir die Ausithrung des Auftrages
notwendigen Unlerlagen rechizeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umstanden Kenninis gegeben wird, die Iir die Ausfahrung
des Aufirages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gill auch ftr die Unterlagen,
Vorgange und Umslande, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirschalis-
+pridfers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschatisprifers hat der Aultraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte und Erkla-
rungen in einer vorn Wirlschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafir ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Milarbeiter des Wirlschafsprifers gefahrden kannte. Dies gilt
insbesondere fir Angebote auf Anstellung und for Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu ubemehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wintschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeil schriftich darzu-
stellen, so ist nur die schriflliche Darstellung mafgebend. Bei Priffungsaul-
tragen wird der Bericht, soweit nichls anderes vereinbarl ist, schrifilich er-
statlet. Mondliche Erkdarungen und Auskinfle von Mitarbeilemn des Wirl-
schaftsprifers auBerhalb des erteillen Aufirages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geisligen Eigentums des Wirtschafisprifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, daB die im Rahmen des Autirages vorn Wirt-
schaftspriffer gefertiglen Gutachlen, Organisationsplane, Entworfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, incbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur filr seine eigenen Zwecke verwendet werden.

@ 1DW-Verlag GmbH - Postfach 320580

- 40420 Dusseldorf - Telefax 02 11/4561-206

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschafispriffers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachien und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wintschallsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weilergabe an einen bestimmten Dritten ergibl.

Gegeniiber einern Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirlschafisprifers zu
Werbezwecken ist unzulfissig; ein VerstoB berechtigt den Winschaltspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefthrien Auftrdge des Auf-
lraggebers.

8. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hal der Aultraggeber Anspruch auf Nacheriillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacheritillung kann er
auch Herabsetzung der Vergotung oder Rickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Aufirag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-

- gewerbes, einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts oder von einem

affentlich-rechilichen Sondervermégen ereilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rockgdngigmachung des Verrages nur verlangen, wenn die
etbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfallung for ihn ohne
Interesse ist, Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9. )

(2) Der Anspruch auf Beseiligung von Méngeln mul vom Auftraggeber un-
verziiglich schriftlich geltend germacht werden. Anspriche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsalzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbéginn,

(3) Offenbare Unrichfigkeiten, wie z. B. Schreibtehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung {Bericht, Gutachten und
dgl.) des Witschaflsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Drilten gegeniber berichtigt werden. Urrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirntschaltsprifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Aulerung auch Drit-
ten gegendber zurtickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftrag-
geber vom Wirschalisprifer tnlichst vorber zu héren.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vergeschricbene Prifungen gilt die Haftungsbeschrankung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahitéssigkeit; Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Winschaftsprifers far Schadensersatzanspriiche jeder Art, mil
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Korper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzetnen Schadensfall gem.
§54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankl; dies gilt aych dann, wenn
eine Haflung gegeniber einer anderen Person als dem Aultraggeber begrin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus meh-
reren Pllichiverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der
einzeine Schadenslall umfalt samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksichl darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfolgen-
den Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleich-
artiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pliichtverletzung, wenn die belreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschatilichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaltsprifer nur bis zur Hohe van 5 Mio. € in Anspruch genom-
men werden. Die Begrenzung auf das Finflache der Mindestversiche-
rungssurmime gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pllichtprifungen.

(3) AusschiuBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschiuBfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechligle
von demn Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hal, spalestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innethalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersalzleistung
Klage erhoben wird und der Aultraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.
Das Hecht, die Einrede der Verjahrung gettend zu machen, bleibl unberahn.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
geselzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Erganzende Bestimmungen fur Prifungsaufiriige

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschafts-
prifer gepriften und mit einem Bestatigungsvenmerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarl, auch wenn eine Verdifentlichung nicht statt-
findet, der schriftichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der Wirt-
schaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
_die durch den Wirlschaftsprifer durchgefihrte Profung im Lagebericht oder
an anderer for die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schiifilicher Ein-
willigung des Wirlschaftsprilers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zulassig.

(2) Widerrult der Wirlschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Aufiraggeber
den Bestédtigungsvermerk bereits verwendet, so hat er aul Verlangen des
Wirschaftsprifers den Wideruf bekanntzugeben. )

(3) Der Aufiraggeber hat Anspruch auf fonf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausferligungen werden besonders in Rechnung gestelll.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaflsprifer ist berechtigl, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzeliragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesendere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies git auch fir Buchfthrungsauftrdge. Er hal jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelile Unrichligkeiten hinzuweisen.

M) Der Steuverberatungsauftrag umfaBt nicht die zur Wahrung von Fristen
zrforderlichen Handlungen, es sei denn, daB der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Gbemommen hat. In diesem Falle hat der Auftrag-
geber dem Winschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesenllichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen, dafl
demn Winschafisprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verligung
steht.

(3) Mangels einer anderweiligen schriftlichen Vereinbarung umfaBt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Verragsdauer fallenden
Tétigkeilen:

a) Ausarbeilung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommenstever,
Kérperschaftstever und Gewerbesteuer sowie der Vemndgensleuer-
erklarungen, und zwar aul Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschiisse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) MNachprofung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuem

¢} Verhandlungen mit den Finanzbehtirden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprufungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuem

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahiren hinsichilich der
unter a) genannten Steuem.

Der Wintschaftsprifer bertcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
sesentliche verbﬂenll_ichte Rechisprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Winschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3d) und &) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeilung besonderer Einzelfragen der Einkormmensteuer, Korper-
schaftstever, Gewerbesteuer, Einheilsbewertung und Vermagensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzstever, Lohnsteuer, sonstigen Stevermn und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch for

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Sleuerangelegenheiten, 2. B. auf
dem Gebigt der Erbschaftstever, Kapilalverkehrsteuer, Grunderwerb-
. sleuer,

b) die Mitwitkung und Vertretung in Verlahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichisbarkeit sowie in Steuerstraf-
sachen und

c) die beralende und gutachtliche Taligkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhthung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafiers, Betriebs-
verauBerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkidrung als
zusalzliche Tatigkeit Obernommen wird, gehdnt dazu nicht die Uberprafung
etwaiger besonderer buchméBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsaizsteverrechtlichen Verginstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht dber-
nommen.

12. Schweigepilicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschafisprifer ist nach MaBgabe der Gesetze verpilichiet, tber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auftrag-
geber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschafisverbindungen
handell, es sei denn, daB der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet. .

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gulachten und sonstige schrifiliche
AuBerungen iiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprofer ist befugt, ihm anvertraule personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeilen zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprirfer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlabt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigt. | Inherithrt hieibt der Anspruch

des Wirtschaflspriders auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter- |

lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergitung

(1) Der Wirtschaftsprafer hat neben seiner Gebahwen- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzstever wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und Aus-
lagenersatz verlangen und die Auslislerung seiner Leistung von der vollen
Befriedigung seiner Anspriche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner. '

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirschattspriffers aud Ver-
gitung und Auslagenersaiz ist nur mit unbestrittenen oder rechiskraftig fest-
gestellten Forderungen zuldssig.

15. Auibewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprofer bewahrt die i Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Gbergebenen und von ihm selbst angefertigten Unter-
lagen sowie den Ober den Auftrag gefihnen Schriftwechsel sieben Jahre aul.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Winlschafts-
prafer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus AnlaB seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fir diesen erhal-
ten hat. Dies gt jedoch nicht for den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaflspriffer und seinem Auftraggeber und fr die Schriftsticke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Winschaftspriffer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurickgibt, Abschriflen oder Foto-
kopien anfedigen und zurdckbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

For den Aufirag, seine DurchiGhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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